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ay una crisis en nuestra nacion: millones de personas
en todo el pais estén sin hogar o luchan por
mantenerse bajo techo. Vemos la falta de hogar
y la inestabilidad de vivienda en todas las comunidades
de todos los estados. Demasiadas personas han perdido
sus viviendas por los altos alquileres y los desalojos,
sin otro lugar al que recurrir que el automévil, los
albergues o la calle. Y millones mas estan en peligro.

Este afio, el salario nacional para una vivienda de una
habitacion, que es el salario por hora que necesita ganar
una persona que trabaja a tiempo completo para poder
permitirse un apartamento de una habitacién, es de

23.67 ddlares. Eso es més del triple del salario minimo
federal y més de lo que la mayoria de las personas mayores
con bajos ingresos, las personas con discapacidad,

las familias con nifios y los trabajadores con salarios bajos
de nuestro pais pueden permitirse comodamente.

Con costos de vivienda tan elevados, a muchos de nuestros
vecinos méas marginados y con los ingresos méas bajos les
bastaria una sola emergencia para quedarse sin hogar.

A pesar de los desafios, sabemos que el problema de

la falta de vivienda puede resolverse. Existen pruebas
abrumadoras de las causas subyacentes de la falta de hogar
y de lo que se ha demostrado que funciona. Sabemos que
cada persona sin hogar tiene su propia historia. Y sabemos
que debemos atender a las circunstancias y necesidades

de cada individuo. Lamentablemente, el Congreso no

ha invertido en las soluciones necesarias para acabar

con la crisis de vivienda y de las personas sin hogar.

Por estas razones, relanzamos el Grupo del Congreso sobre
Personas sin Hogar para educar a nuestros conciudadanos
responsables de las politicas en relacién a lo que se necesita
para ayudar a realojar rdpidamente a las personas sin hogar
y prevenir la falta de vivienda en primer lugar. Podemos
lograrlo invirtiendo plenamente en viviendas asequibles

y servicios de apoyo para las personas en mayor situacién
de riesgo, independientemente de factores como el estatus
migratorio, las barreras linguisticas, el nivel de ingresos o la
capacidad fisica y mental. Juntos, debemos proporcionar
ayuda de emergencia permanente para el alquiler; construir
mas viviendas que sean asequibles para las personas con
los ingresos méas bajos; ampliar los programas que ayudan

a las personas sin hogar a pasar de la calle a una vivienda
estable; crear herramientas como el acceso nacional al
asesoramiento legal para prevenir desalojos y la falta

de vivienda; y reforzar las protecciones del inquilino

y la aplicacién de las leyes de equidad de vivienda.

Durante décadas, la Coalicién Nacional para la Vivienda de
Personas de Bajos Ingresos (NLIHC) ha liderado la defensa
del objetivo de acabar con la falta de vivienda y la pobreza
en la vivienda. El informe anual Out of Reach (Fuera de
alcance) instruye a los responsables de las politicas locales,
estatales y federales sobre la creciente brecha entre los
ingresos y los costos de vivienda y lo que significa para los
arrendatarios todo el pais. El informe presta vital atencién
a los retos con los que las familias luchan diariamente.
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Para los copresidentes del Grupo del Congreso

sobre las Personas sin Hogar, acabar con la falta de
vivienda es una responsabilidad moral. Requiere
colaboracién, educacion y gestoria de defensa para
mejorar la vida de los miembros sin vivienda de nuestra
comunidad. En el Congreso, continuaremos nuestro
trabajo para abogar por las inversiones necesarias,

asi como para explorar las diversas politicas que se
requieren para garantizar una vivienda y servicios que
cambien la vida de las aproximadamente 580,000

LA VIVIENDA ES UN
DERECHO HUMANGO,
Y APROVECHAREMOS
TODAS LAS
OPORTUNIDADES
QUE PODAMOS
PARA ERRADICAR LA
FALTA DE HOGAR.

Nanette Diaz Barragan
Miembro del Congreso (D-CA)
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Suzanne Bonamici
Miembro del Congreso (D-OR)

personas sin hogar del pafs. La vivienda es un derecho
humano, y aprovecharemos todas las oportunidades
que podamos para erradicar la falta de hogar.

Mientras usted lee este informe, le instamos a que
se solidarice con nosotros en esta lucha. Acabemos
con esta crisis trabajando juntos hasta que todos
tengan una vivienda segura, asequible y accesible.

Atentamente,

Cori Bush
Miembro del Congreso (D-MO)

Sylvia Garcia
Miembro del Congreso (D-TX)



urante décadas, la vivienda accesible, segura

y asequible ha estado fuera del alcance de millones

de arrendatarios con los ingresos mas bajos del pafs.
La crisis de viviendas asequibles se agravé en los dltimos
afios a medida que la pandemia de COVID-19, las tasas de
viviendas vacantes inusualmente bajas, el aumento vertiginoso
de los precios de los alquileres y una inflacién sin precedentes
agravaron la inseguridad financiera de los arrendatarios con
los ingresos més bajos. Si bien las tasas de unidades vacantes
habian aumentado y el crecimiento de los alquileres se
habia estabilizado a los niveles anteriores a la pandemia en
febrero de 2023, los arrendatarios con los ingresos mas bajos
del pais siguen enfrentando importantes dificultades para
encontrar y mantener una vivienda de alquiler asequible.

En todo el pafis, los alquileres medios aumentaron

un 18% durante 2021 y un 25% entre enero de 2021

y junio de 2022 (Apartment List, 2023b). Sin embargo,
estos aumentos se ralentizaron significativamente en la
segunda mitad de 2022. Para abril de 2023, |a tasa de
crecimiento interanual de los alquileres medios era de
1.7%, inferior a la tasa media de crecimiento de 2.8% que
caracterizé al periodo entre 2018 y 2019. Aun asi, los dafios
causados por el rapido aumento de los alquileres han
pasado factura a los arrendatarios de bajos ingresos.

Incluso en medio de la ralentizacién del crecimiento

de los alquileres, los arrendatarios se enfrentan a los
efectos de una tendencia de larga duracién en la que los
alquileres han subido més rapido que los salarios. A nivel
nacional, entre 2001 y 2021, la media de los alquileres
aumentoé un 17.9%, mientras que la media de los ingresos
familiares solo aumentd un 3.2% (Bailey, 2022). Incluso

los importantes avances salariales de los trabajadores con
salarios bajos en los Gltimos afos no han sido suficientes
para contrarrestar esta tendencia. Entre 2019 y 2022,

los salarios de los trabajadores del percentil 10 inferior
aumentaron un 9%, el mayor incremento para cualquier
grupo de ingresos (Gould & deCourcy, 2023). Sin embargo,
ese aumento del 9% se traduce en un salario por hora de
$12.57, lo que supone un aumento de solo $1.04 méas por
hora, un nivel de crecimiento que no puede compensar

la importante diferencia entre el alquiler y los salarios.

Durante la pandemia, gestores de defensa de la vivienda

y personas afectadas ayudaron a lograr la promulgacién de
medidas de politicas sin precedentes, incluidos $46,000
millones en ayuda de emergencia para el alquiler (ERA,
por sus siglas inglés) y una moratoria nacional sobre el
desalojo, que redujeron el sufrimiento de millones de
hogares. Ademas, los pagos por impacto econdmico, los
aumentos del seguro de desempleo y de los beneficios
del Programa de Asistencia Suplementaria para Nutricion
(SNAP), asi como los créditos fiscales para el cuidado
infantil, ayudaron a mantener a flote a los arrendatarios

de bajos y medianos ingresos (Gould & deCourcy, 2023).
Sin embargo, ahora que los recursos de emergencia se
estan agotando y muchas de estas medidas se estan
eliminando gradualmente, los arrendatarios de bajos
ingresos se enfrentan una vez mas a alquileres elevados

y una mayor inestabilidad en la vivienda, con tasas de
tramitaciones de desalojo que alcanzan o superan los
niveles previos a la pandemia (Vallejo, C. et al., 2023) y una
carencia de vivienda que aumenta en muchas comunidades,
como el Distrito de Columbia (D.C. Department of

Human Services, 2023), Dayton, Ohio (Schwartzberg,
2023), el condado de Kern, California (Bakersfield Kern
Regional Homeless Collaborative, 2023) y Phoenix,
Arizona (Maricopa Association of Governments, 2023).

Durante mas de 30 afios, el informe Out of Reach de

la Coalicién Nacional para la Vivienda de Personas de
Bajos Ingresos (NLIHC) ha llamado la atencién sobre el
abismo entre los salarios reales y lo que la gente necesita
ganar para pagar el alquiler. El informe muestra que las
viviendas de alquiler asequibles estan fuera del alcance de
millones de trabajadores de bajos salarios y otras familias.
El informe de este afio incorpora relatos de experiencias
de inquilinos que hablan de los innumerables retos a los
que se enfrentan los arrendatarios de bajos ingresos.

El “salario para vivienda” del informe es una estimacién del
salario por hora que los trabajadores a tiempo completo
deben ganar para poder pagar una casa de alquiler al
alquiler justo del mercado del Departamento de Vivienda

y Desarrollo Urbano (HUD) de EE. UU. sin gastar mas del
30% de sus ingresos. Los alquileres justos del mercado

son estimaciones de lo que un hogar que se muda hoy
puede esperar pagar por una casa de alquiler de precio
modesto. El tipo de casa que se puede alquilar al alquiler
justo del mercado esta en condiciones dignas, pero no es
una vivienda de lujo. El salario nacional para vivienda
en 2023 es de $28.58 por hora para una vivienda de
alquiler modesta de dos habitaciones y de $23.67 para
una vivienda de alquiler modesta de una habitacién.
Como muestra el informe, el salario para vivienda es

muy superior a los salarios minimos federales o estatales,
y superior a los salarios medios de los trabajadores

en algunas de las ocupaciones mas comunes del pais,
como los auxiliares de salud y de cuidados personales

a domicilio, los trabajadores de servicios de alimentacién
y los auxiliares administrativos. De hecho, casi el 50% de
los trabajadores ganan un salario por hora inferior al salario
necesario para una vivienda de una habitacién. Las personas
de color se ven afectadas de forma desproporcionada
por la brecha entre los salarios bajos y los alquileres
elevados porque trabajan de forma desproporcionada

en empleos con salarios bajos y alquilan sus viviendas.

Incluso entre los afortunados que han encontrado viviendas
relativamente asequibles, los arrendatarios con salarios
bajos se ven a menudo en la situacién de no poder

pagar el alquiler con tan solo un cheque faltante o un
gasto inesperado. Una vivienda estable y asequible es un
requisito previo para el bienestar basico, y ninguna persona
deberia vivir en peligro de perder su hogar. Para hacer
frente a la crisis de asequibilidad de la vivienda a largo
plazo en el pais es necesario reducir la brecha entre los
alquileres y los ingresos ampliando los vales de eleccién

de vivienda a todos los hogares que los necesiten. En sus
niveles actuales de financiacion, la asistencia federal para
vivienda estéd disponible tinicamente para uno de cada
cuatro hogares que cumplen los requisitos de ingresos
(Fisher, Acosta, & Gartland, 2021). Para que sea mas eficaz,
la ayuda universal para el alquiler debe ir acompafiada

de la construccién y conservacion de més viviendas
asequibles, un fondo de emergencia de estabilizacién de

la vivienda para ayudar a los arrendatarios en crisis y el
fortalecimiento de las protecciones de los arrendatarios.
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Los salarios para vivienda en unidades de una y de dos habitaciones varian en todo el pais. Para un apartamento modesto de dos habitaciones,
el salario medio para vivienda oscila entre $16.27 en Arkansas y $42.25 en California (Figura 1). Los estados con costos de vivienda mas bajos también
suelen tener salarios mas bajos, por lo que los trabajadores con los salarios més bajos en todos los estados tienen dificultades para pagar el alquiler.

FIGURA 1. SALARIO PARA ALQUILAR UNA VIVIENDA DE DOS HABITACIONES EN 2023

Salario para vivienda de 2 habitaciones
<$19

-’\“‘
“5 -
4 \h $19-526 : .
> 526 $10.36

Este mapa muestra los salarios por hora que un trabajador de tiempo completo debe ganar (trabajando 40 horas a la semana, 52 semanas al afio) en cada estado,
el Distrito de Columbia y Puerto Rico para pagar el alquiler justo del mercado de una VIVIENDA DE ALQUILER DE DOS HABITACIONES, sin pagar méas del 30% de sus ingresos.
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LA VIVIENDA DE ALQUILER ES INASEQUIBLE
PARA LOS TRABAJADORES CON BAJOS SALARIOS

n ningun estado, drea metropolitana o condado de

los Estados Unidos puede un trabajador que gane

el salario minimo federal, estatal o local permitirse
una modesta vivienda de alquiler de dos habitaciones
al alquiler justo del mercado trabajando una semana
laboral estandar de 40 horas. En solo un 7% de los
condados del pafs, sin incluir a Puerto Rico, puede un
trabajador a tiempo completo con un salario minimo
permitirse una vivienda de alquiler de una habitacién
al precio justo del mercado. Estos condados se
encuentran en estados con un salario minimo superior
al salario minimo federal de $7.25 por hora. Aunque son
necesarios salarios minimos mas elevados, por si solos
no resolveran la crisis de asequibilidad de la vivienda.
Sesenta y seis condados y municipios tienen salarios
minimos superiores al salario minimo federal o, en su
caso, al estatal, pero en cada una de estas jurisdicciones
el salario minimo local se queda por debajo de los
salarios locales necesarios para alquilar una vivienda de
una habitacién y de dos habitaciones (Apéndice A).

Treinta estados, el Distrito de Columbia y Puerto Rico
tienen salarios minimos superiores al salario minimo
federal. Incluso teniendo en cuenta los salarios
minimos mas elevados de los estados y condados,

el trabajador promedio con salario minimo debe
trabajar 104 horas semanales (2.6 empleos a tiempo
completo) para permitirse una vivienda de alquiler
de dos habitaciones, o bien 86 horas semanales
(algo méas de dos empleos a tiempo completo) para
permitirse una vivienda de alquiler de una habitacion
al alquiler justo del mercado. A las personas que
trabajan 104 horas por semana y necesitan ocho horas
diarias de suefio solo les queda una hora diaria para
todo lo demas: ir al trabajo, cocinar, limpiar, cuidado
personal, cuidar de los nifios y la familia y servir a su
comunidad. Para las familias monoparentales que
necesitan el espacio adicional que proporciona un
apartamento de dos habitaciones, trabajar 104 horas
es claramente una empresa imposible. De hecho,

no es razonable esperar que la gente trabaje las

86 horas semanales necesarias para permitirse un
apartamento de una habitacién. Para las personas
que pueden trabajar, un empleo a tiempo completo
deberia ser suficiente para pagar una vivienda.

La dificultad para pagar una vivienda de alquiler no se
limita a los trabajadores que ganan el salario minimo.
La distribucion de salarios de la Figura 2, que incluye
a todos los trabajadores asalariados, muestra que la
vivienda de alquiler modesta esté fuera del alcance de
casi todos los trabajadores de la mitad inferior de la
distribucion salarial. Casi el 50% de los asalariados no
pueden permitirse una modesta vivienda de alquiler de
una habitacion al alquiler justo del mercado trabajando
un solo empleo a tiempo completo. Al menos el 60%
de los asalariados no pueden permitirse una modesta
vivienda de alquiler de dos habitaciones trabajando un
solo empleo a tiempo completo.

hora de los arrendatarios ganan menos incluso que el
salario para vivienda de una habitacién de su estado.

Trece de las 20 ocupaciones més comunes del pais
pagan salarios promedio que son inferiores a lo que
un trabajador a tiempo completo necesita ganar

para permitirse un apartamento modesto de dos
habitaciones al promedio nacional del alquiler justo
del mercado (Figura 3). Diez de estas ocupaciones,
que representan a mas de 49 millones de trabajadores,
o un tercio de la fuerza laboral, pagan salarios
promedio inferiores al salario que un trabajador a
tiempo completo necesita ganar para permitirse un
apartamento modesto de una habitacion. Por ejemplo,
el salario medio por hora de los camareros de comida
y de los trabajadores del comercio minorista es de
$14.27 y $14.88, respectivamente, bastante menos que

FIGURA 2. SALARIOS POR HORA POR PERCENTIL FRENTE

El salario medio por hora que ganan
los arrendatarios es solo un centavo
mas ($23.68) que el salario nacional
para vivienda de una habitacién
($23.67), pero $4.90 menos que

el salario para vivienda de dos
habitaciones ($28.58). A resultado de
ello, el arrendatario promedio debe
trabajar 48 horas por semana para
pagar un apartamento modesto de
dos habitaciones. En 47 estados, los
trabajadores a tiempo completo que
ganan el salario medio por hora de
los arrendatarios en su estado ganan
menos que el salario para vivienda de
dos habitaciones de su estado.

En 18 de esos estados, el arrendatario
trabajador promedio gana al menos
$5.00 menos que el salario promedio
para vivienda de dos habitaciones
del estado. En 20 de esos estados,
los trabajadores a tiempo completo
que ganan el salario medio por

Salario para vivienda de 2 habitaciones: $28.58

Salario para vivienda de 1 habitacion: $23.67

10 20 30 40

Fuente: Los salarios para vivienda estén basados en los alquileres justos del mercado de HUD. Los salarios por hora por percentil se obtienen de
[a Biblioteca de Datos del Estado de la Fuerza Laboral de Estados Unidos del Economic Policy Institute para 2022, ajustados a valores de 2023.
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el salario a tiempo completo de $23.67 necesario para
pagar un apartamento de una habitacién al alquiler
justo del mercado. Més de 25 millones de personas
trabajan en las cinco ocupaciones peor pagadas —
ventas minoristas, servicios de comidas y bebidas,
preparaciéon de alimentos, servicios de salud y de
atencion personal a domicilio, y limpieza de edificios—,
cuyos salarios medios por hora son al menos $7.80
inferiores al salario para vivienda de una habitacion.

Los alquileres mensuales promedio justos del mercado

para una vivienda de alquiler de una habitacién y de dos

habitaciones son de $1,231 y $1,486, respectivamente.
En la mayoria de las areas de EE. UU., una familia de
cuatro miembros con ingresos al nivel de pobreza
puede permitirse un alquiler mensual de no mas de
$750, suponiendo que la familia pueda llegar a gastar
hasta el 30% de sus ingresos en vivienda (Figura 4).
Muchas familias de ingresos extremadamente bajos
pueden permitirse mucho menos. Las personas

con discapacidades que dependen de la Seguridad
de Ingreso Suplementario (SSI) federal pueden

pagar un alquiler mensual de solo $274.

MAS DE 25 MILLONES DE PERSONAS
TRABAJAN EN LAS CINCO
OCUPACIONES PEOR PAGADAS —
VENTAS MINORISTAS, SERVICIOS DE
COMIDAS Y BEBIDAS, PREPARACION
DE ALIMENTOS, SERVICIOS DE
SALUD Y DE ATENCION PERSONAL
A DOMICILIO, Y LIMPIEZA DE
EDIFICIOS—, CUYOS SALARIOS
MEDIOS POR HORA SON AL MENQOS
$7.80 INFERIORES AL SALARIO PARA
VIVIENDA DE UNA HABITACION.
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FIGURA 3. 13 DE LAS 20 MAYORES OCUPACIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS PAGAN SALARIOS
MEDIOS INFERIORES AL SALARIO DE VIVIENDA PARA DOS HABITACIONES

Salario para vivienda de 2 habitaciones $28.58
Trabajadores de la construccion

Tecndlogos y técnicos sanitarios

Otras ocupaciones de instalacion,
mantenimiento y reparacion

Salario para vivienda de 1 habitacion $23.67
Operadores de vehiculos motorizados
Secretarios y asistentes administrativos
Trabajadores de apoyo administrativo
Empleados de informacion y registro $18.78
Trabajadores de movimiento de materiales

Trabajadores de limpieza de edificios y control de plagas

Ayudantes de salud y cuidado personal en el hogar;
asistentes de enfermeria, camilleros y auxiliares psiquiatricos

Cocineros y trabajadores de la preparacion de alimentos $15.35

Trabajadores de ventas al por menor $14.88

Trabajadores de servicio de alimentos y bebidas

Fuente: Calculo de NLIHC del promedio ponderado del alquiler justo del mercado de HUD. Salarios laborales de estadisticas de empleo ocupacional y salarios de BLS,
de mayo de 2022, ajustados a valores de 2023.

FIGURA 4. LOS ALQUILERES ESTAN FUERA DE ALCANCE

Alquiler asequible para un
individuo que depende de SSI

Alquiler asequible para hogar con un
trabajador a tiempo completo que
gana el salario minimo federal

Alquiler asequible para una
familia de cuatro personas con
ingresos al nivel de pobreza

Alquiler asequible para un trabajador
a tiempo completo que gana el salario
promedio del arrendatario

2023: Una habitacién al
alquiler justo del mercado

2023: Dos habitaciones al
alquiler justo del mercado

Fuente: Calculo de NLIHC del promedio ponderado del alquiler justo del mercado de HUD. Alquileres asequibles basados en los datos de ingresos de BLS QCEW, 2021
ajustados a valores de 2023; y Administracién del Seguro Social, beneficio federal méximo del SSI para el individuo, 2023.



NO QUEDA SUFICIENTE DINERO PARA
OTRAS NECESIDADES BASICAS

uchos trabajadores con sueldos bajos y otros

arrendatarios con bajos ingresos pagan una

gran parte de sus ingresos en alquiler porque
no tienen alternativas de vivienda que sean mas
asequibles. Tradicionalmente, se considera que los
hogares se ven afectados por los costos de vivienda
si gastan mas del 30% de sus ingresos en costos de
vivienda, incluyendo el alquiler y los servicios publicos.
Se considera que los hogares se ven gravemente
afectados por los costos de vivienda si gastan mas
del 50% de sus ingresos en dichos costos. En Estados
Unidos hay 20.8 millones de hogares arrendatarios y
11.3 millones se ven gravemente afectados por los
costos de vivienda (NLIHC, 2023c). Los arrendatarios
con ingresos extremadamente bajos —aquellos cuyos
ingresos familiares son inferiores a la pauta federal
de pobreza o al 30% del ingreso promedio de la
zona (AMI), lo que sea mayor— tienen muchas mas
probabilidades que otros hogares de verse gravemente
afectados por los costos. El 73% de los arrendatarios
con ingresos extremadamente bajos se ven gravemente
afectados por los costos, frente al 26% del total de
arrendatarios. Cuando los hogares con bajos ingresos
gastan mas de la mitad de sus ingresos en vivienda,
les queda poco o ningln dinero para gastar en otras
necesidades, como la comida, el cuidado de los nifios,
el transporte y la atencién a la salud. Los arrendatarios
de mas bajos ingresos que estan gravemente afectados
por los costos gastan un 38% menos en alimentos y un
70% menos en atencién a la salud que los arrendatarios
de mas bajos ingresos que no estan afectados por los
costos (Joint Center for Housing Studies, 2022a).

Una familia de cuatro miembros con ingresos
extremadamente bajos con un ingreso mensual de
$2,500 que paga el alquiler justo del mercado promedio
de dos habitaciones de $1,486, gasta casi el 60% de

sus ingresos en alquiler y solo le quedan $1,014 al

mes para cubrir otras necesidades. El presupuesto
alimentario ahorrativo del Departamento de Agricultura
de EE. UU. (USDA) para una familia de cuatro miembros
(dos adultos y dos nifios en edad escolar) estima

que la familia necesita gastar $971 al mes solo para
cubrir la alimentacién, dejando $43 para cuidado
infantil, atencién médica, transporte y todas las demas
necesidades (U.S. Department of Agriculture, 2023).

Los arrendatarios con ingresos extremadamente bajos
no siempre pueden permitirse gastar en alquiler ni
siquiera la norma tradicional de asequibilidad del
30% de sus ingresos. Una medida alternativa de la
asequibilidad de la vivienda es el enfoque de los
ingresos residuales, que evalla la asequibilidad en
términos de si los hogares tienen ingresos suficientes
para cubrir las necesidades no relacionadas con
vivienda después de pagar el alquiler. Segin
investigaciones recientes, el 100% de los hogares
con ingresos anuales inferiores a $30,000 y el 81%
de los hogares con ingresos anuales entre $30,000

y $44,999 se ven afectados por los costos utilizando
este enfoque, indicando que no podrian hacer frente
a los costos de las necesidades no relacionadas con
la vivienda después de pagarla (Airgood-Obrycki et
al., 2022). Las dificultades para cubrir las necesidades
basicas solo han empeorado para muchos hogares
arrendatarios en los dos Ultimos afios, ya que la inflacion
ha elevado los precios de casi todos los articulos
domésticos (Bureau of Labor Statistics, 2023a).

La finalizacion de la ayuda de emergencia para el
alquiler que se puso a disposicion de las familias

que cumplian los requisitos durante la pandemia ha
supuesto un reto ain mayor para los arrendatarios que
luchan por permitirse una vivienda y otras necesidades
basicas. En diciembre de 2022, al menos 514 programas
de ayuda ERA estatales, locales, territoriales y tribales
establecidos con el apoyo del Programa de Ayuda de

Emergencia para el Alquiler (ERA) del Departamento
del Tesoro de EE. UU. (Tesoreria) habian proporcionado
en conjunto unos 11 millones de pagos para ayudar

a los arrendatarios de bajos ingresos a pagar su
alquiler. Sin embargo, para mayo de 2023, méas de tres
cuartas partes de estos programas se habian cerrado

a nuevos solicitantes, mientras que otros habian dejado
temporalmente de aceptar nuevas solicitudes tras
quedarse sin fondos (NLIHC, 2023d). Asimismo, las
Asignaciones de Emergencia (EA) de los beneficios

de SNAP finalizaron en 32 estados y el Distrito de
Columbia en marzo de 2023. La Oficina del Censo

de EE. UU. estimé que, como resultado, 32 millones
de personas experimentaron una disminucién de

los beneficios de SNAP y las tasas de inseguridad
alimentaria en estos estados y jurisdicciones han
aumentado significativamente (Brown et al., 2023).
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JASMINE

Jasmine vive en un apartamento de dos habitaciones en Memphis, Tennessee,
con su hija de 13 afios. Gana entre $1,000 y $1,300 al mes trenzando el pelo.
Paga $825 al mes por el alquiler y otros $200 por la factura de la luz, que,
combinados, consumen casi el 80% de sus ingresos en un mes favorable y
todos sus ingresos en otros meses. Aunque recibe beneficios mensuales de
SNAP de unos $500 para alimentos, Jasmine debe planificar meticulosamente
su presupuesto para costearse la vivienda, la comida, la ropa y los productos
de higiene y femeninos, lo que no le deja casi nada para permitirse alguna
otra cosa que necesite o desee. Jasmine espera ser propietaria de su vivienda
algun dia, o al menos permitirse una casa de alquiler en una ubicacién més

favorable, pero la diferencia entre sus costos de vivienda y sus ingresos le impide

acumular ahorros y con el tiempo la esta alejando cada vez més de sus metas.

HEATHER

Cuando Heather buscaba una vivienda de alquiler en Salt Lake City, Utah,

en agosto de 2022, la Unica opcién asequible era un apartamento de 281 pies
cuadrados que costaba $1,000 al mes de alquiler. Ya que necesitaba escapar
de una mala situacién al vivir con cuatro compafieros de piso que consumian
drogas y tenian otros comportamientos que la hacian sentirse insegura,
Heather aceptd el estrecho apartamento-estudio, pero tiene dificultades

para pagar el alquiler. Actualmente busca trabajo pero no encuentra uno que
le pague méas de $30,000 al afio. No recibe ninguna ayuda gubernamental
para vivienda, alimentacién o atencién médica, sino que gana unos $300 al
mes cuidando mascotas de otras personas, recibe $400 al mes como ayuda
de su familia y ocasionalmente obtiene ingresos extra vendiendo productos
para el cabello. Un amigo de Heather le ayuda a pagar el alquiler y servicios
publicos a cambio de que ella preste servicios de asistencia a domicilio a su
esposa, que tiene movilidad limitada. Heather no cree que su amigo vaya

a poner fin al acuerdo sin avisar, pero dice que “no parece muy estable ni
seguro. Quiero decir, en cualquier momento él podria contratar a alguien
que realmente se dedique a eso [prestar cuidados a domicilio]”. Debido a los
elevados costos que enfrenta, ella ya no puede disfrutar de actividades que
solfan ser normales, como salir a cenar con una amiga y pagar ella misma.

TENDRIA QUE TRABAJAR EN CASI TRES EMPLEOS
SOLO PARA PODER PERMITIRME CUALQUIER LUGAR.

NATIONAL LOW INCOME HOUSING COALITION

EMILY

Emily recibe $564 al mes del Seguro por Discapacidad del Seguro Social (SSDI)
y paga $365 de alquiler por su apartamento-estudio de 150 pies cuadrados,
administrado por una organizacion sin fines de lucro que trabaja con personas
con problemas de salud conductual. Emily se beneficié del aumento en los
beneficios de SNAP durante la pandemia de COVID-19. Ahora que han
terminado esas asignaciones extra, recibe $200 en beneficios de SNAP

cada mes para pagar la alimentacién. Explica que “incluso para una persona
sola, tener solo $200 para comida es muy poco... Esos 50 o 60 délares extra
(de asignacién) fueron una bendicién”. Después de pagar el alquiler y $100
de la cuenta del teléfono, a Emily le quedan menos de $100 para cubrir otras
necesidades. En abril de 2023, se le exigié inesperadamente el pago de un
pequefo depdsito de seguridad que no habia abonado cuando se mudé a

su apartamento el mes de enero anterior. Como resultado, solo le quedaron
$14 para cubrir los gastos no relacionados con la vivienda y no pudo pagar
otras facturas. Emily quiere permitirse “un apartamento propio de verdad,

que no esté subvencionado”. La diferencia entre el alquiler y los ingresos es
un gran obstaculo. “Tendria que trabajar en casi tres empleos solo para poder
permitirme cualquier lugar”, dice. A Emily le preocupa que, incluso trabajando
en varios empleos, solo podria permitirse una vivienda de mala calidad.

STACY

Stacy es una auxiliar de enfermeria certificada (CNA) que ganaba $25 la hora
trabajando en varias residencias de ancianos durante la pandemia. Cuando
queddé embarazada de su tercer hijo y después enfermé de COVID-19, optd por
dejar de trabajar como CNA para mantener su seguridad propia y de aquellos
que la rodeaban. Acepté un trabajo a tiempo parcial con el salario minimo para
ayudar a su familia a mantenerse a flote, pero se retrasé en el pago del alquiler,
tuvo que desocupar su apartamento y se mudé con otro padre soltero de dos
hijos. Trabajando a tiempo parcial repartiendo comida a personas mayores,
Stacy ahora gana $8.25 la hora, o $660 al mes antes de impuestos. Paga unos
$325 al mes de alquiler, casi el 50% de sus ingresos. El otro progenitor con
ingresos en su hogar tiene un negocio de cuidado de césped que ha sufrido
recientemente debido al mal tiempo, y ha empezado a trabajar en turnos de
noche para percibir ingresos. Juntos, los dos padres sobreviven a duras penas.
Los ingresos de Stacy la sitian 2 délares por encima de los limites de elegibilidad
de ingresos del SNAP, por lo que no recibe beneficios piblicos que le ayuden
con la alimentacién. Cuando hace la compra de comestibles y otros articulos

de primera necesidad, busca exclusivamente las rebajas y compra lo minimo.

El costo de un cartén de huevos equivale a una hora entera de su sueldo, dice.



LA PERDIDA Y ESCASEZ SISTEMICAS
A LARGO PLAZO DE VIVIENDAS
DE ALQUILER ASEQUIBLES

a escasez de viviendas de alquiler asequibles

es una caracteristica arraigada del mercado

inmobiliario de nuestro pais, que dificulta que
los arrendatarios de bajos ingresos encuentren una
vivienda asequible. Estados Unidos tiene actualmente
un déficit de 7.3 millones de viviendas de alquiler
asequibles y disponibles para arrendatarios de
ingresos extremadamente bajos (NLIHC, 2023c¢).
El déficit crecidé a razén de 500,000 entre 2019
y 2021 como resultado de un aumento del nimero
de arrendatarios de ingresos extremadamente
bajos y la pérdida de 400,000 viviendas de alquiler
asequibles para ellos. Esta pérdida continué una
tendencia a largo plazo: la oferta de unidades de
alquiler asequibles para arrendatarios con ingresos
familiares anuales inferiores a $30,000 ya habia
disminuido en casi 4 millones de unidades entre
2011y 2019 (Joint Center for Housing Studies, 2022a).
Durante este tiempo, la oferta de viviendas de
alquiler de bajo costo como porcentaje del parque
de viviendas de alquiler descendié del 32% al 22%.

El mercado privado no puede proporcionar una

oferta suficiente de viviendas asequibles para los
arrendatarios de mas bajos ingresos, porque lo que

los arrendatarios de ingresos extremadamente bajos
pueden pagar de alquiler a menudo no cubre los costos
de mantenimiento de las propiedades de alquiler

mas antiguas. Por ejemplo, el Centro de Prioridades
Presupuestarias y de Politicas estimé que el costo
mensual medio de funcionamiento de las unidades

de alquiler era de $520 en 2019, y sin embargo el
tipico arrendatario de ingresos extremadamente

bajos no podia permitirse ese nivel de alquiler

(Bailey, 2022). Cuando los alquileres de una propiedad
caen por debajo de los costos de funcionamiento, los
propietarios privados en los mercados débiles tienen un

incentivo para encontrar un uso diferente o abandonar
sus propiedades, mientras que los propietarios en los
mercados fuertes tienen un incentivo para renovar

sus propiedades para captar alquileres més altos.
Mientras tanto, las nuevas construcciones que no
reciben subvenciones publicas suelen dirigirse a los
hogares con mayores ingresos para cubrir los costos
de desarrollo. El alquiler mensual promedio solicitado
para nuevas unidades en propiedades multifamiliares
fue de $1,740 en 2021, y la proporcién de nuevas
unidades alquiladas por menos de $850 descendié del
9% al 2% (Joint Center for Housing Studies, 2022b).

El mercado privado no solo desatiende a los
arrendatarios de mas bajos ingresos, sino que tres

de cada cuatro hogares que cumplen los requisitos
no reciben ayuda federal para vivienda debido a la
grave escasez de fondos (Mazzara, 2021). La mayor
parte del presupuesto de ayuda a la vivienda de

HUD se destina a la renovacién de los contratos

de alquiler de las propiedades subvencionadas
existentes y a la continuacién de la actual ayuda

para el alquiler. Entre 2011 y 2022, el nimero de
arrendatarios subvencionados por HUD no cambié
significativamente, mientras que la oferta de unidades
de alquiler de bajo costo en el mercado privado
disminuy6 (U.S. Department of Housing & Urban
Development, 2023). Ademas, el Congreso no ha
financiado adecuadamente las mejoras de capital a
largo plazo en el parque de viviendas subvencionadas
—en particular para las viviendas publicas— durante
décadas, lo que pone a dichas existencias en riesgo
de sufrir deficiencias fisicas (NLIHC, 2023a).
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EXPERIENCIAS DE LOS INQUILINOS CON CONDICIONES
DEFICIENTES Y REQUISITOS ENGORROSOS

STACY

Incapaz de permitirse el alquiler de $700 al mes de su apartamento de 800 pies
cuadrados, dos habitaciones y dos bafios tras dejar su trabajo como auxiliar de
enfermeria, Stacy se mudd con sus tres hijos a una casa de tres habitaciones
con otro padre soltero en enero de 2023. Ahora viven en la casa dos adultos

y cinco nifios, y ella paga $325 al mes por compartir una pequefia habitacion
con sus tres hijos de 17 y 15 afos y de 10 meses. Stacy busca todos los dias un
empleo que le proporcione los recursos necesarios para que su familia pueda
volver a tener su propia vivienda, pero no encuentra un trabajo que le pague

lo suficiente. Su hija dice que desearia que su madre auin tuviera su trabajo

de auxiliar de enfermeria porque entonces las cosas iban mucho mejor.

EMILY

Como condicién del contrato de arrendamiento de su apartamento-estudio

de 150 pies cuadrados, Emily debe asistir a sesiones de salud conductual de

dos horas tres veces por semana y participar en varias actividades diarias de
socializaciéon que proporciona la organizacién sin fines de lucro que administra

su apartamento. Emily cree que los engorrosos requisitos impuestos por su
proveedor de vivienda a veces empeoran su salud mental, porque le dejan poco
tiempo y espacio para dedicarse a las actividades de autocuidado que considera
que son lo mejor para ella. Los problemas de habitabilidad de su unidad actual
también repercuten negativamente en su salud mental y fisica. El apartamento de
Emily tiene un grave problema de roedores: no tiene acceso a Internet porque
los ratones han mordisqueado los cables, y no puede utilizar su horno porque los
ratones han anidado en su interior. Emily se siente atrapada. Para la gente en su
situacion, explica, “no hay otro lugar adonde ir... © me quedo aqui o me quedo

sin casa”. Sabe por experiencia lo que es eso: Emily experiment? la falta de hogar

entre 2018 y 2019. Aunque la situacion era peligrosa, dice que preferiria volver a
quedarse en la calle que permanecer mucho mas tiempo en su vivienda actual.

NO HAY OTRO LUGAR ADONDE IR...
O ME QUEDO AQUI O ME QUEDO SIN CASA.
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EXPERIENCIAS DE INQUILINOS CON LOS DESALOJOS
Y LA INESTABILIDAD DE VIVIENDA

MARIE

Marie es una esposa, madre y abuela de 70 afios que ha sufrido pérdidas de
ingresos, amenazas de desalojo y se ha quedado sin hogar en los ultimos

tres afios. Cuando el marido de Marie perdié su trabajo en julio de 2020, ella

y su marido fueron amenazados con el desalojo, por lo que se mudaron de su
vivienda de alquiler a un hotel. Pudieron costearse el hotel con los beneficios
de Seguro Social de Marie y los ingresos del nuevo trabajo de su marido hasta
que su empleador lo despidié en diciembre de 2022. Marie y su marido vivieron
en un albergue para personas sin hogar entre diciembre de 2022 y marzo de
2023, cuando Marie sufrié un infarto. Poco después de su infarto, los programas
de Seguridad Comunitaria, Salud y Bienestar y Housing First de la Ciudad

de Tucsoén le consiguieron un apartamento y un vale permanente para una
vivienda de emergencia. Marie y su marido tienen unos ingresos combinados
de $1,900 al mes entre los beneficios de Seguro Social de ella y los beneficios
de desempleo de él. Al haber recibido recientemente su vale, ellos prevén que
su aportacion al alquiler serd de al menos $570 al mes, lo que les dejard $1,330
cada mes para pagar otros gastos, como son $774 para el pago del automovil

y seguro de Marie, asi como los costos de atencion médica, medicamentos y
alimentacién. A pesar de tener un vale de vivienda, Marie sigue preocupada por
su capacidad para seguir viviendo en un apartamento. Durante los préximos
meses, Marie planea dar prioridad al pago de su alquiler y de su automovil
—por encima de la compra de alimentos y la atencién médica— explicando
que “no estamos considerando este [apartamento] como una residencia
permanente. Quiero conservar mi vehiculo, de manera que si tengo que
salirme en un par de meses y quedarme en la calle, pueda sobrevivir mejor”.

SKYLAR

Skylar es titular de un vale que en agosto de 2022 fue desalojada de su
vivienda de alquiler, en la que habfa vivido durante seis afios, tras retirar un
detector de humo que funcionaba mal. Para evitar entrar en un albergue para
personas sin hogar, Skylar y su hijo se fueron a vivir con una amiga intima.
Skylar durmié en el sofa de su amiga durante cuatro meses mientras buscaba
una vivienda que aceptara su vale. Después de pagar més de $1,000 en cargos
por presentar solicitud en varios apartamentos, Skylar se enteré de que le
negaban las solicitudes porque tenia tres desalojos en su historial, desalojos



que habian sido eliminados en 2021 porque fueron consecuencia de un robo
de identidad. Intentd recurrir a terceros para que borraran los desalojos de
su expediente, pero no tuvo éxito. Su vale caducé en diciembre de 2022,
antes de que pudiera encontrar un arrendador que lo aceptara. “Sin duda
fue una época de mi vida muy estresante”, dice ella. “Probablemente el
momento mas estresante de mi vida”. Afortunadamente, Skylar recibi
aprobacién para vivienda publica en enero de 2023. Actualmente vive

en un apartamento de dos habitaciones en una comunidad més tranquila

y segura. Sin embargo, sigue luchando por tener seguridad financiera.

JUANITA

Juanita fue desalojada de su apartamento de dos habitaciones en marzo de
2023 cuando dejo6 de recibir ayuda de emergencia para el alquiler y ya no
pudo pagar el alquiler, los servicios piblicos y la cuota de $156 a la asociacién
HOA. Sin representacion legal, Juanita intentd luchar contra el desalojo en

los tribunales, argumentando que deberia haber recibido una notificacion

30 dias antes de la presentaciéon de su desalojo. El tribunal fallé en su contra
y, como resultado, Juanita solo tuvo 72 horas para desocupar la propiedad.
Juanita y su marido alquilaron un U-Haul para trasladar sus pertenencias a una
unidad de almacenamiento, solo para enterarse de que el administrador de
su propiedad utilizé las redes sociales para animar a otros a tomar posesion
de sus pertenencias de forma gratuita. En una reciente llamada por video,
Juanita estaba sentada en el U-Haul mientras su marido intentaba recoger sus
pertenencias, que habian sido arrojadas afuera en la nieve. Para empeorar

las cosas, la bateria del U-Haul se habia agotado. “Es casi como si al tomar
aire sintiera una costra en el corazén. Estoy muy cansada”, explicé.

LINDA

Linda, que vive en una zona rural de Minnesota, fue desplazada dos veces

en dos afios después de que los nuevos propietarios subieran los alquileres
por encima de lo que ella podia pagar, a pesar de tener un Vale de eleccién
de vivienda. Durante un tiempo Linda fue propietaria de una casa en la

que acogié a muchos nifios antes de encontrarles sus propias viviendas.
Cuando sus ingresos por acogida disminuyeron, ya no pudo pagar su hipoteca,
perdi6 su casa e inicialmente se mudé con su madre anciana. Desde que
perdié su casa, ha alquilado varias unidades y sufrido desplazamiento en
numerosas ocasiones debido a la invasion de clases adineradas y al aumento
de los precios de los alquileres. Actualmente utiliza su vale para permitirse

un apartamento de dos habitaciones y gasta el 40% del ingreso de $900

del Seguro Social que recibe mensualmente para cubrir el alquiler. Se siente
agradecida por su vale, pero entiende por experiencia que en cualquier
momento su arrendador puede subirle el alquiler o salirse del programa de
vales. Por lo anterior, le preocupa cuéndo va a ocurrir lo que parece inevitable.

TEVINA

Tevina, residente de una vivienda publica, y sus vecinos de Brooklyn, Nueva York,
han abogado por mejorar las condiciones de las viviendas, pero la falta de
financiacion y de capacidad de personal por parte de la autoridad de vivienda
ha dificultado la introduccién de cambios. Cuando se mudé a su unidad actual,
por ejemplo, se vio obligada a pasar seis semanas sin estufa ni horno que
funcionaran. Tras convertirse en organizadora de vivienda, Tevina reconocid

un patrén de solicitudes de reparacion de inquilinos no atendidas en todas

las urbanizaciones de la autoridad de vivienda y se dio cuenta de que era un
problema sistémico. Al final, ella y otros inquilinos tomaron cartas en el asunto,
a veces pagando las reparaciones de su propio bolsillo. “Existe la idea errénea
de que a los inquilinos de viviendas publicas no les importa dénde viven y

de que no les importa cémo viven”, afirma. “En realidad eso es muy falso.
Quiero decir, la gente se preocupa por su comunidad, ya sabes, y puede que
simplemente no sepamos qué hacer. Y si constantemente te dicen 'no’, o 'no lo
tenemos’, o ‘no tenemos el dinero ni la financiacién’, eso es desalentador”.

JASMINE

Jasmine se mudo recientemente de una vivienda publica debido a las malas
condiciones de su edificio. Cuando se renovd el edificio, se encontraron
ratones viviendo dentro de las paredes. En lugar de hacer frente al problema
de los ratones, la autoridad de la vivienda se |limitd a arreglar y repintar las
paredes, lo que Jasmine considera emblematico de cémo muchas autoridades
de viviendas aplican curitas a problemas importantes. “Mucha gente no tiene
otro lugar adonde ir”, dice. "Y es todo lo que reciben, asi que tienen que vivir
con ello”. Mientras que algunas personas, como ella, pueden ganar y ahorrar
suficiente dinero para salir de su situaciéon, Jasmine afirma que muchos
inquilinos no se atreven a quejarse de las condiciones inseguras por miedo

a las represalias. Desearia que, en lugar de los funcionarios de las autoridades
de vivienda pubilica, fuera el HUD quien inspeccionara los apartamentos y se
reuniera con los inquilinos una o dos veces al afio para garantizar que las
condiciones de las viviendas sean seguras y habitables. Le gustaria que el HUD
preguntara a los inquilinos: “;Se encuentran bien? ;Se sienten seguros?”

ES CASI COMO SI AL TOMAR AIRE SINTIERA UNA
COSTRA EN EL CORAZON. ESTOY MUY CANSADA.
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UN DANO DESPROPORCIONADO A LOS
TRABAJADORES NEGROS, LATINOS,
NATIVOS ESTADOUNIDENSES Y LAS MUJERES

as personas de color se ven

desproporcionadamente afectadas por la falta

de viviendas de alquiler asequibles porque
tienen méas probabilidades que los hogares blancos
de ser arrendatarios y también de tener ingresos
extremadamente bajos. Las barreras histéricas a la
acumulacién de riqueza y la constante discriminacion
en materia de vivienda restringen las oportunidades
de ser propietario de una vivienda para muchas
personas de color, en particular para los hogares
negros, mientras que las disparidades raciales en
los ingresos son el resultado de la discriminacién
en la contratacion y fijacion de salarios y de la
desigualdad de oportunidades (NLIHC, 2020).
Los arrendatarios de ingresos extremadamente bajos
representan el 19% de los hogares negros, el 17%
de los hogares indigenas estadounidenses o nativos
de Alaska y el 14% de los hogares latinos, pero solo
el 6% de los hogares blancos (NLIHC, 2023c).

Los trabajadores negros, latinos e indigenas
estadounidenses tienen mas probabilidades que los
trabajadores blancos de estar empleados en sectores
con salarios medios mas bajos, como servicios

y produccién de articulos para el consumidor,

y el transporte, mientras que los trabajadores blancos
tienen méas probabilidades de estar empleados en
puestos directivos y profesionales mejor pagados
(Wilson et al., 2021; Allard & Brundage, Jr., 2019).

Sin embargo, incluso dentro de las mismas
ocupaciones profesionales, los ingresos medios

de los trabajadores blancos son a menudo mas

altos que los ingresos medios de los trabajadores
negros y latinos (Wilson et al., 2021). El 20% de los
trabajadores negros y el 19% de los latinos ganaban
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menos de $15 por hora en 2022, frente al 15% de
toda la poblacién activa y el 13% de los trabajadores
blancos (Gould y DeCourcy, 2023). Las investigaciones
indican que los trabajadores nativos estadounidenses
también ganan de forma desproporcionada salarios
inferiores a $15 por hora (Allard & Brundage, Jr., 2019).

La Figura 5 compara la distribucién de los salarios
por hora de los trabajadores blancos, negros y latinos.
Las barras del percentil 10 muestran los salarios por
hora del 10% de los trabajadores blancos, negros

y latinos peor pagados. Los trabajadores negros

con los salarios mas bajos ganan un 9% menos que

FIGURA 5. SALARIOS POR HORA POR PERCENTIL FRENTE A SALARIOS PARA VIVIENDA DE
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Fuente: Los salarios para vivienda estdn basados en los alquileres justos del mercado de HUD. Los salarios por hora por percentil se obtienen de la Biblioteca de Datos del
Estado de la Fuerza Laboral de Estados Unidos del Economic Policy Institute para 2022, ajustados a valores de 2023.



los trabajadores blancos con los salarios mas bajos,
mientras que los trabajadores latinos con los salarios
mas bajos ganan un 8% menos. Estas disparidades
aumentan en los niveles de ingreso sucesivamente

mas altos. El trabajador negro promedio y el trabajador
latino promedio reciben un 21% y un 24% menos,
respectivamente, que el trabajador blanco promedio.

A resultado de tales disparidades salariales, los
trabajadores negros y latinos enfrentan mayores
diferencias entre sus salarios y el costo de alquilar
una vivienda que los trabajadores blancos. A nivel
nacional, el salario promedio de un trabajador blanco
a tiempo completo es adecuado para permitirse un
apartamento de una habitacién al alquiler justo del
mercado, pero el salario promedio de un trabajador
negro o latino a tiempo completo no lo es (Figura 5).
En el percentil 60, un trabajador blanco a tiempo
completo puede permitirse una vivienda de alquiler
de dos habitaciones al alquiler justo del mercado.
Mientras tanto, un trabajador negro o latino a tiempo
completo en el percentil 60 para los trabajadores
negros y latinos, respectivamente, no puede permitirse
ni siquiera una vivienda de una habitacién.

Independientemente de su raza y origen étnico,

las mujeres ganan menos que sus homdlogos
masculinos y tienen mas dificultades para pagar una
vivienda de alquiler, y esto es especialmente cierto
en el caso de las mujeres negras y latinas (Figura 6).

INDEPENDIENTEMENTE DE
SU RAZA Y ORIGEN ETNICO,
LAS MUJERES GANAN MENQOS
QUE SUS HOMOLOGOS
MASCULINOS Y TIENEN MAS
DIFICULTADES PARA PAGAR
UNA VIVIENDA DE ALQUILER,
Y ESTO ES ESPECIALMENTE
CIERTO EN EL CASO DE LAS
MUJERES NEGRAS Y LATINAS.

Las mujeres negras que perciben el salario medio
para los miembros su raza y género ganan $19.71

la hora, $1.06 menos que el salario medio de los
trabajadores masculinos negros y $8.42 menos que el
salario medio de los trabajadores masculinos blancos.
El salario medio de las mujeres latinas es $2.54 inferior
al de los hombres latinos y $9.93 inferior al de los
hombres blancos. Mientras que un hombre blanco
que gane el salario medio correspondiente a su raza
y género puede permitirse un apartamento de una
habitacion al alquiler medio justo del mercado, las
trabajadoras negras y latinas ganan salarios medios
que son $3.96 y $5.47 inferiores, respectivamente,

al salario para vivienda de una habitacion.

Mas alla de los bajos salarios, las personas de color
también tienen mas probabilidades de enfrentarse

a tasas mas elevadas de desempleo y subempleo,

lo que se suma a los retos que enfrentan para
costearse una vivienda. La tasa media de desempleo
mensual entre los participantes blancos en el mercado
laboral fue de 3.2% en 2022, frente a 4.1% de los
hispanos, 6.1% de los negros y 6.2% de los indigenas
estadounidenses o nativos de Alaska (U.S. Bureau

of Labor Statistics, 2023a). Las personas de color

que trabajan a tiempo parcial también tienen mas
probabilidades que sus homdlogos
blancos de hacerlo debido a la
reduccién de su jornada laboral actual
o a la imposibilidad de encontrar un
empleo a tiempo completo. EI 16%
de los trabajadores negros a tiempo
parcial y el 20% de los trabajadores
latinos a tiempo parcial en 2022

se encontraban en esta situacion,
frente al 11% de los trabajadores
blancos a tiempo parcial (U.S.

Bureau of Labor Statistics, 2023b).

FIGURA 6. SALARIOS POR HORA MEDIOS POR RAZA,
ORIGEN ETNICO Y GENERO
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[a Biblioteca de Datos del Estado de la Fuerza Laboral de Estados Unidos del Economic Policy Institute para 2022, ajustados a valores de 2023.
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LAS POLITICAS FEDERALES NECESARIAS
PARA PONER FIN A LA CRISIS DE VIVIENDA

pesar de los bajos niveles de desempleo

y de la estabilizacion de los precios de los

alquileres, los trabajadores con salarios bajos
y otros arrendatarios con recursos limitados siguen
luchando para pagar sus alquileres. Millones de
familias que alquilan sus viviendas simplemente no
tienen ingresos suficientes para permitirse incluso
una vivienda modesta. Los recursos federales son
cruciales para garantizar que puedan seguir en una
vivienda estable. Estos recursos deben salvar la brecha
entre los ingresos de los arrendatarios y los costos de
vivienda, ampliar y preservar la oferta de viviendas
de alquiler asequibles y accesibles, y proporcionar
ayuda de emergencia para el alquiler a las familias
que enfrentan crisis inesperadas. Sin embargo, en un
momento en el que se necesitan urgentemente mas
recursos, algunos lideres del Congreso proponen
recortes significativos en los programas federales
de alquiler de viviendas que amenazarian alin mas
la estabilidad de la vivienda y el bienestar de los
arrendatarios con ingresos extremadamente bajos.

En lugar de recortar recursos para los programas

de vivienda y de personas sin hogar, el Congreso
debe aumentar significativamente la financiacion de
la ayuda para el alquiler a través del programa de
Vales de Eleccién de Vivienda (HCV), que permite

a muchos arrendatarios pagar una vivienda en el
mercado privado. La “Ley para Acabar con la Falta
de Vivienda de 2021" ("H.R.4496" en el Congreso
117) estableceria un programa universal de vales
que permita a todos los hogares elegibles recibir
ayuda para el alquiler. La “Ley de Vales para la
Estabilidad y Oportunidad Familiar” bipartidista
("S.1257"), presentada por los senadores Van Hollen
(D-MD) y Young (R-IN), crearia 250,000 nuevos vales
de vivienda destinados a familias de bajos ingresos
con nifios pequefios y proporcionaria servicios de
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asesoramiento sobre movilidad para ayudar a las
familias a encontrar opciones de vivienda en barrios
de su eleccién. Ambos proyectos de ley promoverian
la estabilidad de vivienda para arrendatarios de
ingresos extremadamente bajos en todo EE. UU.

El Congreso también debe aumentar las inversiones
federales en la preservacion del parque existente de
viviendas asequibles y en programas que amplien

la oferta de unidades profundamente asequibles.

La “Ley de Vivienda y Movilidad Econdmica
Estadounidense” (“S.1368" en el Congreso 117),

por ejemplo, aportaria cerca de $45,000 millones
anuales al Fondo Fiduciario de la Vivienda nacional,
que proporciona financiacién a los estados para la
conservacién y creacién de viviendas asequibles para
arrendatarios con ingresos extremadamente bajos.

El proyecto de ley también incluiria recursos para
reparar viviendas publicas, apoyar la construccion

o rehabilitacion de viviendas en comunidades tribales
y de nativos hawaianos, y crear y preservar viviendas
asequibles en zonas rurales. Estas inversiones ayudarian
a garantizar que los arrendatarios que reciben ayuda
para el alquiler puedan encontrar una vivienda de
alquiler que satisfaga sus necesidades y se ajuste a los
requisitos de un programa de vales HCV ampliado.

El Congreso también debe proporcionar financiaciéon
para un fondo nacional de estabilizacién de la
vivienda para arrendatarios en riesgo de inestabilidad
habitacional debido a crisis financieras inesperadas.
El programa de Ayuda de Emergencia para el
Alquiler (ERA) de la Tesoreria, que proporcioné
$46,600 millones de ayuda de emergencia para

el alquiler a los hogares que tuvieron dificultades
financieras durante la pandemia, puso de manifiesto
la amplia necesidad de un programa de este tipo.

El programa ERA ha realizado més de 11 millones de

pagos y ha atendido principalmente a arrendatarios
con ingresos extremadamente bajos, donde un

63% de los hogares atendidos tienen ingresos
inferiores al 30% del AMI. La “Ley sobre la Crisis

de los Desalojos” (“S.2182" en el Congreso 117)
estableceria una versiéon permanente de este programa
mediante la creacién de un fondo nacional de
estabilizacién de la vivienda para los arrendatarios
que enfrentan reveses financieros temporales. La
asistencia temporal a los hogares ayudaria a prevenir
las numerosas consecuencias negativas asociadas

a los desalojos y a la falta de vivienda, como los
problemas de salud mental y fisica, la pérdida de
posesiones, la inestabilidad para los nifios y la mayor
dificultad para encontrar un nuevo apartamento.

Se necesitan protecciones sélidas para los arrendatarios
a fin de garantizar la seguridad y el trato justo de los
hogares arrendatarios. La “Ley de Asistencia Legal para
Prevenir los Desalojos” (“S.3305" y “H.R.5884" en el
Congreso 117) crearia un programa de subvenciones
para brindar asistencia legal a los arrendatarios que
enfrentan el desalojo. Del mismo modo, la “Ley del
Programa de Emergencia de la Vivienda (HELP)"
("H.R.6696" en el Congreso 117) proporcionaria
$10,000 millones para apoyar el asesoramiento legal
de los inquilinos en riesgo de desalojo y prohibiria los
informes sobre desalojos, asi como deudas de alquilery
servicios publicos, en los informes de los consumidores.

Los arrendatarios también necesitan proteccién contra
la discriminacién por parte de los arrendadores.

A pesar de las pruebas que demuestran que la
prohibicién de la discriminacién en funcién de la
fuente de ingresos aumenta la eficacia del programa
de Vales de Eleccion de Vivienda, los arrendadores
privados no estan obligados a aceptar los vales

HCV como pago del alquiler. Docenas de estados



y municipios han solventado las lagunas de la ley
federal de equidad de vivienda estableciendo sus
propias protecciones para los titulares de vales.

Mas de la mitad de los beneficiarios de HCV viven
ahora en comunidades que prohiben la discriminacién
en funcidn de la fuente de ingresos (Greene et al.,
2020). Adn asi, demasiados titulares de vales viven en
comunidades sin estas protecciones. Para garantizar
que todos los titulares de vales estén protegidos contra
la discriminacién, vivan donde vivan, el Congreso
debe promulgar la “Ley de Mejora de la Equidad de
Vivienda de 2023" (“S.1267"; "H.R.2846") presentada
por el senador Tim Kaine (D-VA) y el representante
Scott Peters (D-CA). El proyecto de ley ampliaria

las protecciones federales de equidad de vivienda
para prohibir la discriminacién basada en la fuente

de ingresos y la condicién de militar y de veterano.

El Congreso también debe prohibir la discriminacion
en materia de vivienda con base en la orientacién
sexual, la identidad de género y el estado civil.

El Congreso deberia promulgar medidas adicionales
para proteger a los arrendatarios, como el
establecimiento de protecciones contra la especulacién
en los alquileres, la eliminaciéon de politicas de
seleccién arbitrarias para garantizar el acceso a la
vivienda a las personas que salen del sistema de
justicia penal y el apoyo a las normas de desalojo

“por causa justa”. Las leyes de desalojo por causa justa
—también denominadas “por causa justificada”

o “por buena causa”— protegen a los inquilinos contra
el desalojo o la negativa de un arrendador de renovar
el contrato del inquilino cuando este no ha incumplido
el contrato ni la ley. Las protecciones hacen que el
proceso de renovacién del contrato de arrendamiento
sea més predecible, capacitan a los inquilinos para
defender mejores condiciones de vida sin temor

a represalias y promueven la estabilidad habitacional

a largo plazo para los arrendatarios de bajos ingresos

y marginados (Vasquez & Gallagher, 2022).

Durante 2021 y la primera mitad de 2022, las bajas
tasas de unidades vacantes y el rdpido aumento de los
precios de los alquileres empeoraron la inseguridad
de vivienda de los arrendatarios de bajos ingresos
que, en demasiados casos, ya tenfan dificultades

para pagar su alquiler. Aun cuando los precios de

los alquileres se habian estabilizado a principios de
2023, los trabajadores con salarios bajos y otros
arrendatarios de ingresos extremadamente bajos —
desproporcionadamente personas de color— seguiran
enfrentdndose a alquileres elevados y una escasez

de viviendas de alquiler asequibles, lo cual deja la
vivienda estable fuera del alcance de muchos. Solo
mediante inversiones federales sostenidas a largo
plazo en viviendas de alquiler se puede garantizar que
los arrendatarios de méas bajos ingresos dispongan de
viviendas asequibles. El Congreso debe reconocer la
urgente necesidad de ampliar la oferta de viviendas de
alquiler asequibles, preservar el parque de viviendas
existente, brindar ayuda a corto plazo a arrendatarios en
crisis y proteger a los inquilinos contra el trato injusto.
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CRECE LA VOZ DE LOS INQUILINOS
POR JUSTICIA EN LA VIVIENDA

n la Ultima década, las voces de los inquilinos se han hecho cada vez més fuertes a medida que mas sindicatos dirigidos por inquilinos voluntarios

se han unido a la lucha por la justicia en materia de vivienda (King, 2022). Juntos, gestores de defensa de la vivienda y sindicatos de inquilinos han

ayudado a asegurar leyes sobre el derecho a un abogado, normas de desalojo por causa justa y otras protecciones para los inquilinos en todo el pais.
Desde enero de 2021, al menos 32 estados y 93 localidades han aprobado algin tipo de proteccion para los inquilinos. Diez jurisdicciones locales y el estado
de Washington han adoptado normas de desalojo por causa justa, mientras que 12 jurisdicciones locales y tres estados han adoptado medidas de derecho
a un abogado y 31 jurisdicciones estatales y locales han impuesto prohibiciones a la discriminacién basada en el origen de los ingresos (NLIHC, 2023c).

A nivel nacional, una significativa interaccion entre los responsables de la toma de decisiones a nivel federal y las personas con experiencias vividas ha dado lugar

a mejores politicas y practicas federales (Skelton-Wilson et al., 2021). Con ese fin, la Cohorte de Inquilinos Lideres de la coalicion NLIHC —un grupo compuesto por
15 miembros que han experimentado inseguridad en la vivienda— proporciona una voz importante en la lucha por la justicia en materia de vivienda. Entre noviembre
de 2022 y marzo de 2023, los miembros de la cohorte compartieron sus comentarios con la administraciéon Biden-Harris en una reunién en la Casa Blanca sobre la
proteccion eficaz de los inquilinos (Foster, 2023), hablaron con representantes de la Casa Blanca y del HUD sobre el Anteproyecto para una Carta de derechos de

los arrendatarios de la administracion, y participaron en un debate plenario moderado por la secretaria del HUD, Marcia L. Fudge, en el foro anual de la NLIHC.
“Cada uno de nosotros tiene una historia, y los que ocupan cargos electos a menudo estdn muy alejados de algunas de nuestras historias”, dijo la lider de la cohorte
de inquilinos, Mindy Woods, en el debate plenario. “No es hasta que somos capaces de humanizar lo que estamos viviendo cuando realmente nos escuchan”.

La accién colectiva y el liderazgo de defensores de la vivienda, arrendatarios y responsables de las politicas a nivel federal, estatal y local ayudaron
a garantizar recursos y protecciones sin precedentes para mantener a los arrendatarios en una vivienda estable durante la pandemia. Muchos de los
inquilinos entrevistados para este informe tenian experiencia directa en la organizacién y defensa de estos avances en justicia en la vivienda.

EVINA

Como residente y defensora de la vivienda publica, Tevina cuenta con mas
de 20 afios de experiencia en la organizacién de miembros de la comunidad
de bajos ingresos. Se unié a Red Hook Initiative (RHI) como miembro

del personal en 2017, defendiendo y organizando a los residentes de las
viviendas publicas de Red Hook. Tevina ha observado grandes esfuerzos
de defensa de los derechos de los inquilinos en Nueva York, pero “muy
poca lucha por los inquilinos de viviendas publicas”. Considera que un reto
importante es que “muchas de las personas que organizan a inquilinos no
tienen experiencia en viviendas publicas. No tienen conocimientos sobre

la vivienda publica”. El consejo de Tevina para los inquilinos es que hablen
siempre con los vecinos y estén dispuestos a organizarse. La organizacion
no debe ser Unicamente reactiva, centrada en responder a acontecimientos
o retos inquietantes, sino mas bien proactiva, de modo que los inquilinos
estén preparados para movilizarse cuando sea necesario actuar.
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BETTY

Betty es residente de una vivienda publica y trabajadora de extensién
comunitaria de la Iniciativa Red Hook (donde también trabaja Tevina).
Recientemente viaj6 a Albany, Nueva York, para presionar al estado

para que proporcionara fondos del Programa de Ayuda de Emergencia
para el Alquiler (ERAP, por sus siglas en inglés) a residentes de viviendas
publicas, que no habian recibido ayuda de emergencia para el alquiler del
estado durante la pandemia, lo que dej6é a muchos residentes atrasados
en el pago del alquiler. Betty dio consejos a otros inquilinos: “Ya sea

que vivas en una vivienda publica o en una privada, sigues teniendo
derechos como ser humano: nunca dejes de luchar por lo que mereces”.



Sunshine moviliza a inquilinos en Memphis, Tennessee, y en otras ciudades del
pais. Su experiencia como organizadora comenzé hace muchos afios, cuando
vivia en un apartamento infestado de moho. A través de conversaciones,
Sunshine descubrié que los vecinos de su edificio tenian problemas similares
y decidié pasar a la accién. “Inicié una peticién”, explicd. “Realmente no tenia
una idea clara de lo que estaba haciendo, pero inicié la peticion”. Envié la
peticion a la autoridad de aplicacién de codigos, que luego inspecciond

el complejo de apartamentos y ordend a los propietarios que trataran el
problema del moho, ademas de solucionar otros problemas. Desde entonces,
Sunshine ha movilizado a los vecinos de comunidades desinvertidas, con

altos indices de delincuencia y pobreza para que luchen por la vivienda
segura y de calidad que merecen. “Bésicamente, son las mamas, los papas,
ya sabes, la comunidad uniéndose y diciendo esto es lo que necesitamos”.

Fundadora y presidenta del consejo de la Asociacién de Residentes de Viviendas
Publicas de Charlottesville (PHAR), Joy considera que el cambio es posible
cuando los inquilinos se organizan y hacen escuchar sus voces. Su labor de
defensa comenzd en 2006 cuando, mientras asistia a conferencias, fue testigo
de un denominador comun entre los singulares retos en materia de vivienda

que enfrentaban las distintas comunidades: no se escuchaban las voces de

los inquilinos. “Muchos [inquilinos] no saben que tienen derecho a oponerse,
que tienen derecho a decir no y que pueden organizarse para cambiar algunas
cosas”, afirma. Desde entonces, Joy ha luchado para educar a los inquilinos

y proteger su derecho a organizarse. Ella y sus vecinos lograron un importante
éxito tras luchar para sustituir una ordenanza municipal relativa a la junta de

la autoridad de vivienda publica de Charlottesville, garantizando que la junta
incluyera al menos a dos residentes de viviendas publicas, un residente de la
Seccién 8 y un ciudadano privado. En los ultimos afios, Joy ha luchado para que
los inquilinos tengan una voz protagonista en las decisiones relacionadas con la
reurbanizacion de las viviendas sociales. Tras la mortifera manifestacion de Unite
the Right en agosto de 2017, un promotor inmobiliario privado —que también es
el gerente de la Dave Matthews Band— le pregunté a Joy cémo podia él ayudar
a la comunidad. Cuando Joy explicé la acuciante necesidad de financiacion

para vivienda publica, la Dave Matthews Band encabezé una recaudacién de
fondos que reunié $8 millones, incluida una aportacién de $5 millones de la
banda. La financiacién apoya la reurbanizacién dirigida por los residentes de
edificios existentes y el desarrollo de nuevos edificios. “Los residentes disefiaron
el edificio por dentro y por fuera”, dice Joy, que describe cémo “12 mujeres

se reunieron todos los domingos durante un afio para aprender sobre planos

del emplazamiento, zonificacién, subvenciones, préstamos, créditos fiscales”.

DRA. BAMBIE

Como presidenta y directora ejecutiva de Georgia Advancing Communities
Together (ACT) y lider de la cohorte de inquilinos de NLIHC de Atlanta, Georgia,
la Dra. Bambie aboga por la vivienda asequible y el desarrollo comunitario a
nivel local, estatal y nacional. Recientemente, la Dra. Bambie se unié a socios

y residentes en la defensa de protecciones del arrendatario mas sélidas, un
esfuerzo que dio como resultado la aprobacion en 2019 del proyecto de ley 346
de la Camara de Representantes de Georgia, que protege a los arrendatarios
frente a represalias del arrendador por ejercer sus derechos legales o quejarse

a los organismos gubernamentales sobre asuntos como las infracciones de los
cédigos. La Dra. Bambie también acompafié a otros lideres de inquilinos en

una reunién con funcionarios de la Casa Blanca en noviembre de 2022 para
hablar de protecciones esenciales para los arrendatarios, y esta organizando
protecciones locales para los arrendatarios en Georgia. La Dra. Bambie cree
que la crisis de la vivienda asequible y de las personas sin hogar solo puede
resolverse si las personas con experiencias vividas lideran el camino. En 2013,

la Dra. Bambie se quedd sin hogar mientras terminaba sus estudios de maestria,
trabajaba en administracién de viviendas y estaba embarazada de su tercer hijo.
Ya que los albergues no permitian que su hijo de 17 afios se quedara con ella

y su hija de 18, la Dra. Bambie y sus hijos vivieron en un automovil y pedian
dormir en sofés ajenos hasta que le aprobaron una vivienda publica. Como mujer
de color que vive con una discapacidad, que ha experimentado la falta de
hogar y est4 familiarizada con la vivienda publica, la Dra. Bambie comprende
cémo pueden combinarse multiples barreras para poner fuera de su alcance
una vivienda digna, segura, higiénica y asequible. “Siendo una persona que
intentd hacer todo lo que la sociedad consideraria correcto, aun asi acabé sin
hogar”, dice. La generosidad de otras personas que acudieron en su ayuda
durante su experiencia la impulsé a la labor de defensa, y ha dedicado su vida

a hacer lo mismo por los demés. Su meta es solucionar algin dia la inseguridad
en materia de vivienda y la falta de hogar, y lograr asi que su trabajo actual
quede obsoleto: “Mi meta es abogar por quedarme sin mi trabajo”, dice.
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LAS CIFRAS DE
ESTE INFORME

cuenta con datos disponibles para

cada estado, drea metropolitana y condado

en www.nlihc.org/oor. Le instamos a que visite
el sitio, haga clic en su estado y seleccione “mas
informacién” para ver una pagina interactiva en la
que puede explorar los datos de areas metropolitanas
especificas y condados en su estado. Las paginas
finales de este informe describen de dénde provienen
las cifras y cémo usarlas, identifican las jurisdicciones
mas caras y proporcionan clasificaciones estatales.

El salario para vivienda varia considerablemente en todo
el pais. El salario para alquilar una vivienda modesta
de dos habitaciones en el darea metropolitana de Santa
Cruz, California, por ejemplo, es de $63.33, muchisimo
mayor que el salario para vivienda nacional. En el otro
extremo del espectro de precios, el salario promedio
para una vivienda de dos habitaciones en Arkansas es
de $16.27. Aun asi, muchas jurisdicciones con salarios
para vivienda inferiores al promedio siguen sufriendo
de un déficit de viviendas de alquiler asequibles.

Las jurisdicciones con un salario para vivienda bajo
tienden a tener un ingreso familiar inferior al promedio,
lo que significa que un salario para vivienda bajo
todavia esté fuera del alcance de demasiados hogares.

El salario para vivienda esta basado en los alquileres
justos del mercado (FMR) de HUD, que son
estimaciones de lo que una familia que se muda a una
vivienda modesta hoy puede esperar pagar en alquiler,
no lo que todos los arrendatarios pagan actualmente.
El FMR es la base para el estandar de pago del alquiler
para el programa de vales Housing Choice Vouchers

y otros programas de HUD. El FMR se suele fijar en

el percentil 40 de los alquileres para viviendas tipicas
ocupadas por los recién llegados a una zona. Los FMR
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por lo general se aplican uniformemente dentro de
cada drea FMR, la cual es un 4rea metropolitana o un
condado no metropolitano. Por lo tanto, el salario para
vivienda no refleja las variaciones en el alquiler dentro
de un drea metropolitana o condado no metropolitano.

HUD publica los FMR para areas pequefias con base

en los cédigos postales del Servicio Postal de EE. UU.
para reflejar mejor las condiciones del mercado en
pequena escala dentro de las dreas metropolitanas.

La coaliciéon NLIHC calculé el salario para vivienda para
cada cédigo postal a fin de ilustrar la variacion en el
salario para vivienda dentro de las &reas metropolitanas.
Consulte estos salarios en linea en www.nlihc.org/oor.

Se advierte a los lectores que no comparen estadisticas
en una edicion de con las de otra.

Con el transcurso del tiempo, HUD ha cambiado su
metodologia para calcular los FMR y los ingresos.
Desde 2012, HUD ha desarrollado estimaciones del
FMR utilizando datos de la Encuesta de Comunidades
Estadounidenses (ACS, American Community

Survey) para determinar los alquileres bésicos, y esta
metodologia puede introducir una mayor variabilidad
de afio a aflo. HUD utilizé datos propios de empresas
privadas para captar mejor la inflacién de los alquileres
que influyen en los FMR de 2023. Ocasionalmente, los
FMR de un area se basan en encuestas de alquileres
locales en lugar de la ACS. Por estas razones, no todas
las diferencias entre las estadisticas de ediciones
anteriores de y el informe de este

afo reflejan la dindmica real del mercado. Sirvase
consultar los apéndices y al personal de investigacion
de NLIHC para asistencia con la interpretacion de los
cambios en los datos con el transcurso del tiempo.

DEFINICIONES

en este informe se refiere al estandar
federal de que un méaximo del 30% de los ingresos
brutos del hogar deben destinarse al alquiler y servicios
publicos. Se considera que las familias que pagan
mas del 30% de sus ingresos se ven afectadas por
los costos de vivenda. Se considera que las familias
que pagan mas del 50% de sus ingresos se ven
gravemente afectadas por los costos de vivienda.

se utiliza para determinar la
elegibilidad segun los ingresos para los programas
de vivienda asequible. El AMI se determina segin
el tamaro de la familia y varia segin la regién.

es el
salario promedio estimado por hora entre arrendatarios,
segun datos salariales del Bureau of Labor Statistics
de 2021, ajustado por el coeficiente del ingreso de
hogares arrendatarios al ingreso general promedio de
hogares reportado en la ACS y proyectado para 2023.

se refiere
a ingresos del hogar que son inferiores a la
pauta federal de pobreza o al 30% del AMI.

se refiere a ingresos del hogar que son inferiores
al 50% del AMI.

es el salario estimado
por hora de trabajo de tiempo completo que los
trabajadores deben ganar para pagar una unidad digna
al alquiler justo del mercado segin HUD sin gastar
mas del 30% de sus ingresos en costos de vivienda.

se define
como 2,080 horas por afio (40 horas por semana
durante 52 semanas). El empleado promedio
trabaja aproximadamente 35 horas por semana,
segun el Bureau of Labor Statistics.

es normalmente el percentil 40 de los
alquileres brutos para unidades de alquiler estandar
de mudanzas recientes. El alquiler justo del mercado
es determinado por HUD anualmente y refleja el costo
de vivienda y servicios publicos. El alquiler justo del
mercado se utiliza para determinar los estandares
de pago para el programa de vales Housing Choice
Voucher y en contratos segun la Seccién 8.


http://www.nlihc.org/oor
http://www.nlihc.org/oor
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HORAS AL SALARIO MINIMO NECESARIAS PARA PAGAR EL ALQUILER DE UNA

VIVIENDA DE UNA HABITACION AL ALQUILER JUSTO DEL MERCADO EN 2023

*Nota: Los estados de New England se muestran con las zonas de alquiler justo del mercado de HUD. Todos los demas estados se muestran al nivel del condado. Este mapa no incluye las jurisdicciones a
nivel subcondado con salarios minimos mas altos que el salario minimo estandar del condado, estatal o federal. Ninguno de los salarios minimos locales son suficientes para pagar una vivienda de alquiler

de una habitacién al alquiler justo del mercado con una semana laboral de 40 horas. La variacién geogréfica de los salarios minimos de los estados de Oregon y Nueva York se refleja al nivel del condado.
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LAS JURISDICCIONES MAS CARAS

Salario para vivienda FMR

Zonas metropolitanas

Santa Cruz-Watsonville, CA MSA*

San Francisco, CA HMFA3

San Jose-Sunnyvale-Santa Clara, CA HMFA
Salinas, CA MSA

Santa Maria-Santa Barbara, CA MSA
Boston-Cambridge-Quincy, MA-NH HMFA
Stamford-Norwalk, CT HMFA

Santa Ana-Anaheim-Irvine, CA HMFA
Seattle-Bellevue, WA HMFA

New York, NY HMFA

Zonas no metropolitanas por estado (combinadas)

Massachusetts
Hawaii

Alaska
Connecticut
New Hampshire
Colorado
California
Nevada
Washington

Vermont

1 FMR = Alquiler justo del mercado.

Condados metropolitanos?

Santa Cruz County, CA

Marin County, San Francisco County, San Mateo County, CA
Santa Clara County, CA

Monterey County, CA

Santa Barbara County, CA

Orange County, CA
King County, Snohomish County, WA
Bronx County, Kings County, New York County, Putnam County, Queens County, Richmond County, Rockland County NY

Salario para vivienda FMR Condados no metropolitanos
de dos habitaciones (o equivalentes a condado)
$46.91 Nantucket County, MA
$37.86 Dukes County, MA
$26.88 Kauai County, HI
$26.62 Eagle County, CO
$25.21 Monroe County, FL
$24.50 Pitkin County, CO
$22.35 Hawaii County, HI
$22.28 Summit County, CO
$21.80 Bethel Census Area, AK
$21.69 Aleutians West Census Area, AK

2 Excluye los condados metropolitanos de New England, ya que las dreas FMR no estén definidas por los limites de los condados en New England.

3 HMFA = Zona metropolitana al alquiler justo del mercado (FMR) segiin HUD. Este término indica que una parte de la zona estadistica basada en el nicleo definida por la Oficina de Administracién y Presupuesto
(OMB) se encuentra en una zona a la cual se aplican los FMR. HUD esté obligado por la OMB a modificar el nombre de las entidades geogréficas metropolitanas que deriva de la zona estadistica basada en el nicleo
(CBSA, Core-Based Statistical Area) cuando la geografia no es la misma que la establecida por la OMB.

4 MSA = Zona estadistica metropolitana. Entidades geogréficas definidas por la OMB para uso por parte de los organismos de estadistica federales en la recoleccién, tabulacién y publicacion de las estadisticas
federales. Una zona MSA contiene un nicleo urbano de 50,000 o mas habitantes.

de dos habitaciones'’
$63.33

$61.31
$56.56
$51.44
$51.29
$50.67
$49.29
$48.83
$47.21
$47.13

Salario para vivienda FMR
de dos habitaciones

$50.35
$44.71
$41.31
$39.04
$38.90
$36.73
$36.56
$35.77
$34.98
$34.56
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ESTADOS CLASIFICADOS POR SALARIO PARA VIVIENDA DE DOS HABITACIONES

Los estados se clasifican de mas caro a menos caro.

Orden'

1

O 00 N g~ oW N

=
(@]

Estado

California
Hawaii
Massachusetts
New York
Washington
New Jersey
Colorado
Connecticut
Maryland
Florida
Arizona
New Hampshire
Oregon
Nevada
Rhode Island
Virginia
Alaska
Delaware
Vermont
Texas
Utah
Georgia
Maine
lllinois
Minnesota
Pennsylvania
Michigan
North Carolina

1 Incluye Distrito de Columbia y Puerto Rico.

2 FMR = Alquiler justo del mercado.

NATIONAL LOW INCOME HOUSING COALITION

Salario para vivienda FMR
de dos habitaciones?

$42.25
$41.83
$41.64
$40.08
$36.33
$33.50
$32.13
$31.93
$31.08
$30.59
$29.93
$29.86
$29.72
$27.99
$27.78
$26.84
$26.32
$26.09
$25.54
$25.06
$24.93
$24.75
$24.73
$24.59
$24.11
$23.61
$21.65
$21.54

Orden’ Estade de dos habitaciones?
30 Idaho $21.53
31 South Carolina $21.48
32 Tennessee $20.76
33 Wisconsin $20.32
34 New Mexico $19.88
35 Louisiana $19.39
36 Montana $19.28
37 Ohio $19.09
38 Indiana $19.00
39 Nebraska $18.91
40 Kansas $18.71
41 Missouri $18.54
42 lowa $18.13
43 Alabama $18.13
44 Oklahoma $18.00
45 Wyoming $17.94
46 Kentucky $17.90
47 North Dakota $17.79
48 South Dakota $17.49
49 Mississippi $17.21
50 West Virginia $16.64
51 Arkansas $16.27

6 District of Columbia $35.33
52 Puerto Rico $10.36

Salario para vivienda FMR



RESUMEN POR ESTADO

SALARIO PARA
VIVIENDA ANO FISCAL COSTOS DE VIVIENDA INGRESO PROMEDIO DE LA ZONA (AMI) HOGARES ARRENDATARIOS
2023
Salario Alquiler
promedio mensual Empleos a tiempo
Trabajos a tiempo Alquiler Alquiler por hora asequible | completo al salario
Ingreso anual | completo al salario mensual mensual Hogares % del total | estimado del |  al salario promedio del
Salario por hora para parapagar | minimo® para pagar asequible asequibleal | arrendatarios | dehogares | arrendatario | promedio del | arrendatario para
Estado pagar 2 hab." al FMR? 2 hab.al FMR | 2 hab.al FMR 2 hab.al FMR AMI anual* al AMIS 30% del AMI | 30%del AMI | (2017 -2021) | (2017 - 2021) (2023) arrendatario | pagar 2 hab. al FMR
Alabama $18.13 $943 $37.715 25 $80,754 $2,019 $24,226 $606 582,412 31% $16.83 $875 1.1
Alaska $26.32 $1,368 $54,740 24 $109,374 $2,734 $32,812 $820 89,354 34% $23.27 $1,210 11
Arizona $29.93 $1,556 $62,252 22 $92,308 $2,308 $27,692 $692 917,899 34% $22.86 $1,189 13
Arkansas $16.27 $846 $33,836 1.5 $75,063 $1,877 $22,519 $563 393,163 34% $17.85 $928 0.9
California $42.25 $2,197 $87.877 2.7 $114,341 $2,859 $34,302 $858 5882,339 45% $33.67 $1,751 13
Colorado $32.13 $1,671 $66,830 24 $116,139 $2,903 $34,842 $871 754,483 34% $25.47 $1,324 13
Connecticut $31.93 $1,660 $66,412 2.1 $122,897 $3,072 $36,869 $922 471,821 34% $22.29 $1,159 1.4
Delaware $26.09 $1,357 $54,269 22 $104,298 $2,607 $31,289 $782 108,662 29% $22.42 $1,166 1.2
Florida $30.59 $1,591 $63,622 2.8 $86,063 $2,152 $25.819 $645 2736,189 34% $22.52 $1171 1.4
Georgia $24.75 $1,287 $51,479 3.4 $91,285 $2,282 $27,386 $685 1378,498 35% $21.94 $1,141 11
Hawaii $41.83 $2,175 $87,013 3.5 $114,135 $2,853 $34,241 $856 186,599 39% $21.86 $1,137 1.9
Idaho $21.53 $1,120 $44,782 3.0 $88,966 $2,224 $26,690 $667 186,065 28% $17.63 $917 12
Illinois $24.59 $1,279 $51,143 1.9 $104,298 $2,607 $31,289 $782 1650,933 33% $22.98 $1,195 11
Indiana $19.00 $988 $39,526 2.6 $88,795 $2,220 $26,638 $666 790,648 30% $17.86 $929 11
lowa $18.13 $943 $37.720 2.5 $95.713 $2,393 $28,714 $718 362,924 28% $16.82 $875 11
Kansas $18.71 $973 $38,912 2.6 $89,769 $2,244 $26,931 $673 380,696 33% $18.07 $940 1.0
Kentucky $17.90 $931 $37.232 2.5 $80,616 $2,015 $24,185 $605 563,173 32% $17.45 $907 1.0
Louisiana $19.39 $1,008 $40,338 2.7 $75.569 $1,889 $22,671 $567 582,830 33% $16.99 $884 1.1
Maine $24.73 $1,286 $51,441 1.8 $93,578 $2,339 $28,073 $702 151,945 27% $16.76 $871 1.5
Maryland $31.08 $1,616 $64,642 2.3 $131,260 $3,282 $39,378 $984 750,551 33% $22.71 $1,181 1.4
Massachusetts $41.64 $2,165 $86,613 2.8 $131,394 $3,285 $39,418 $985 1020,041 38% $29.40 $1,529 1.4
Michigan $21.65 $1,126 $45,025 2.1 $91,124 $2,278 $27,337 $683 1106,036 28% $19.11 $994 1.1
Minnesota $24.11 $1,254 $50,149 2.3 $112,774 $2,819 $33,832 $846 618,299 28% $20.51 $1,067 1.2
Mississippi $17.21 $895 $35,807 2.4 $69,971 $1,749 $20,991 $525 344,555 31% $14.37 $747 1.2
Missouri $18.54 $964 $38,553 1.5 $91,227 $2,281 $27,368 $684 788,386 32% $18.65 $970 1.0
Montana $19.28 $1,002 $40,098 1.9 $91,149 $2,279 $27,345 $684 135,060 31% $16.91 $879 11
Nebraska $18.91 $984 $39,341 1.8 $98,304 $2,458 $29,491 $737 254,894 33% $17.62 $916 11
Nevada $27.99 $1,455 $58,212 25 $87,969 $2,199 $26,391 $660 482,281 42% $21.93 $1,140 13
1 Hab. = habitacion. 4 AMI = Area Median Income o ingreso promedio de la zona para el afo fiscal 2023
2 FMR = Fair Market Rent o alquiler justo del mercado para el afio fiscal 2023. 5 Los alquileres asequibles representan el estandar generalmente aceptado de gastar
3 Este célculo emplea el salario minimo que sea mayor entre el estatal y el federal. no mas del 30% de los ingresos brutos en alquiler y servicios publicos.

No se usan los salarios minimos locales. Consultar el Apéndice B.
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RESUMEN POR ESTADO

SALARIO~PARA
VIVIENDA ANO FISCAL COSTOS DE VIVIENDA INGRESO PROMEDIO DE LA ZONA (AMI) HOGARES ARRENDATARIOS
2023
Salario Alquiler
promedio mensual Empleos a tiempo
Trabajos a tiempo Alquiler Alquiler por hora asequible | completo al salario
Ingreso anual | completo al salario mensual mensual Hogares % del total | estimado del |  al salario promedio del

Salario por hora para parapagar | minimo® para pagar asequible asequibleal | arrendatarios | dehogares | arrendatario | promedio del | arrendatario para

Estado pagar 2 hab." al FMR? 2 hab.al FMR | 2 hab.al FMR 2 hab.al FMR AMI anual* al AMIS 30% del AMI | 30%del AMI | (2017 -2021) | (2017 - 2021) (2023) arrendatario | pagar 2 hab. al FMR
New Hampshire $29.86 $1,553 $62,109 41 $120,228 $3,006 $36,068 $902 153,349 28% $20.86 $1,085 1.4
New Jersey $33.50 $1,742 $69,675 24 $123,615 $3,090 $37,085 $927 1229,008 36% $24.40 $1,269 1.4
New Mexico $19.88 $1,034 $41,349 1.7 $77,975 $1,949 $23,392 $585 253,762 32% $17.77 $924 1.1
New York $40.08 $2,084 $83,375 2.8 $106,443 $2,661 $31,933 $798 3434,514 46% $34.46 $1,792 1.2
North Carolina $21.54 $1,120 $44,812 3.0 $89,384 $2,235 $26,815 $670 1374,165 34% $20.47 $1,064 1.1
North Dakota $17.79 $925 $37,010 2.5 $100,587 $2,515 $30,176 $754 117,217 37% $19.58 $1,018 0.9
Ohio $19.09 $993 $39,702 1.9 $91,618 $2,290 $27,485 $687 1588,226 33% $18.47 $961 1.0
Oklahoma $18.00 $936 $37,436 2.5 $79,388 $1,985 $23,817 $595 510,477 34% $17.89 $930 1.0
Oregon $29.72 $1,545 $61,818 2.1 $99,322 $2,483 $29,797 $745 610,926 37% $22.47 $1,168 1.3
Pennsylvania $23.61 $1,228 $49,109 3.3 $100,398 $2,510 $30,119 $753 1586,866 31% $20.38 $1,060 1.2
Rhode Island $27.78 $1,444 $57,779 2.1 $108,116 $2,703 $32,435 $811 160,918 38% $18.26 $950 1.5
South Carolina $21.48 $1.117 $44,674 3.0 $83,981 $2,100 $25,194 $630 586,430 30% $17.08 $888 1.3
South Dakota $17.49 $909 $36,371 1.6 $92,134 $2,303 $27,640 $691 109,102 32% $17.03 $886 1.0
Tennessee $20.76 $1,080 $43,186 29 $84,498 $2,112 $25,350 $634 881,517 33% $20.69 $1,076 1.0
Texas $25.06 $1,303 $52,134 3.5 $91,969 $2,299 $27,591 $690 3848,280 38% $24.19 $1,258 1.0
Utah $24.93 $1,297 $51,861 34 $103,948 $2,599 $31,184 $780 304,577 29% $19.84 $1,032 1.3
Vermont $25.54 $1,328 $53,117 1.9 $100,571 $2,514 $30,171 $754 73,362 28% $17.30 $900 1.5
Virginia $26.84 $1,396 $55,821 22 $114,043 $2,851 $34,213 $855 1083,561 33% $23.38 $1,216 1.1
Washington $36.33 $1,889 $75,556 2.3 $118,880 $2,972 $35,664 $892 1066,944 36% $30.32 $1,577 1.2
West Virginia $16.64 $865 $34,610 1.9 $77,002 $1,925 $23,101 $578 185,407 26% $14.40 $749 1.2
Wisconsin $20.32 $1,056 $42,258 2.8 $97,912 $2,448 $29,373 $734 782,114 33% $18.47 $961 1.1
Wyoming $17.94 $933 $37,318 2.5 $95,626 $2,391 $28,688 $717 65,294 28% $17.04 $886 1.1
District of Columbia $35.35 $1,838 $73,520 2.1 $152,100 $3,803 $45,630 $1,141 181,384 58% $40.32 $2,096 0.9
Puerto Rico $10.36 $539 $21,553 1.1 $31,421 $786 $9,426 $236 382,636 32% $9.14 $475 1.1

1 Hab. = habitacion.

2FMR = Fair Market Rent o alquiler justo del mercado para el afio fiscal 2023.

3 Este célculo emplea el salario minimo que sea mayor entre el estatal y el federal.
No se usan los salarios minimos locales. Consultar el Apéndice B.

4 AMI = Area Median Income o ingreso promedio de la zona para el afio fiscal 2023
5 Los alquileres asequibles representan el estandar generalmente aceptado de gastar
no mas del 30% de los ingresos brutos en alquiler y servicios publicos.
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COMO USAR LAS CIFRAS

Para una familia que gana el 100% del AMI,
un alquiler mensual de $2,474 o menos es asequible.

Los hogares arrendatarios
representaron el 35% de todos
los hogares (2017-2021).

El salario promedio estimado del

Un hogar arrendatario necesita Habfa 44241372 h arrendatario en EE. UU. es $23.68
abia , ogares )
ganar por lo menos $28.58 por Elingreso familiar promedio anual (AMI) arrendatarios en EE ngjU por hora (2023)
hora para poder pagar una vivienda en EE. UU. es de $98,964 (2023). 20172021 - Uu.
de dos habitaciones al FMR. ' (2017-2021).
SALARIO PARA VIVIENDA COSTOS DE VIVIENDA INGRESO PROMEDIQ DE LA ZONA (AMI) ARRENDATARIOS . Emp|9°56I
ANO FISCAL 23 Empleos quier Sl ety
tiemlpo completo Alquiler mensual di Alquil dio del
Salario por hora 2 hab. Ingreso al salario minimo | ibl promedio quiter promedio de!
necesario para pagar alFMR  anualpara  necesarios para mensua - sequive porhora  asequibleal  arrendatario para
2 hab.1 al FMR2 pagar2hab.  pagar2 hab. AMI asequible ~ 30%  al30% Hogares % del total estimado del salario promedio  pagar 2 hab.
ab.1a al FMR al FMR3 Anuald  alAMI5  delAMI  del AMI  arrendatarios de hogares arrendatario del arrendatario al FMR
ESTADOS UNIDOS $28.58 $1,486 $59,450 2.6 $98,964  $2,474  $29,689  $742 44241,372 35% $23.68 $1,231 1.2

El FMR para una vivienda de

alquiler de dos hab. en EE. UU.

es $1,486 (2023).

En EE. UU., una familia con el 30%

del AMI gana $29,689 anuales.

Si un trabajador a tiempo completo gana el

Un hogar arrendatario necesita un ingreso anual de $59,450
para pagar una vivienda de dos habitaciones al FMR.

En promedio, un hogar arrendatario necesita
2.6 empleos de tiempo completo al salario
minimo para pagar una unidad de alquiler

Para una familia que gana el 30% del AMI,
un alquiler mensual de $742 o menos es asequible.

salario promedio del arrendatario, un alquiler
mensual de $1,231 0 menos es asequible.

Un hogar arrendatario necesita 1.2 empleos de tiempo
completo al salario promedio del arrendatario para pagar
una unidad de alquiler de dos habitaciones al FMR.

de dos habitaciones al FMR.

4: AMI = Area Median Income o ingreso familiar promedio de la zona
para el afio fiscal 2023.

5: Los alquileres asequibles representan el estandar generalmente
aceptado de gastar no més del 30% de los ingresos brutos en alquiler
y servicios publicos.

1: Hab. = habitacion.

2: FMR = Fair Market Rent o alquiler justo del mercado

para el afio fiscal 2023.

3: Este calculo emplea el salario minimo que sea mayor entre
el del condado, el estatal y el federal, donde sea aplicable.
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DE DONDE PROVIENEN LAS CIFRAS

Dividir el ingreso necesario para pagar el
FMR ($59,450) por 52 (semanas por afio)

y luego por 40 (horas por semana de trabajo)
($59,450/52 = $1,143; $1,143 /40 =

Multiplicar el AMI anual por .3 para obtener la
méxima cantidad que se puede gastar en vivienda
para que sea asequible ($98,964 x .3 = $29,698).
Dividir por 12 para obtener la cantidad mensual
($29,698/12 = $2,474).

Ingreso familiar promedio estimado de HUD
para el afo fiscal 2023 basado en datos de
la American Community Survey (ACS).

Dividir el niimero de hogares arrendatarios por
el nimero total de hogares (ACS 2017-2021)
(44,241,372 /125,207,480 = .35).

Luego, multiplicar por 100 (.35 x 100 = 35%).

ACS(2017-2021).

Salario promedio reportado por

la Oficina de Estadisticas Laborales
(BLS) para 2021, ajustado para
reflejar los ingresos de los hogares
arrendatarios con respecto a todos
los hogares en EE. UU., y proyectado
para 2023. Consultar el Apéndice B.

Consultar el Apéndice B.

$28.58).
SALARIO PARA VIVIENDA COSTOS DE VIVIENDA INGRESO PROMEDIO DE LA ZONA (AMI)
ANO FISCAL 23 . Empleosa Alquiler
tiempo completo Alquiler mensual
Salario por hora ZI?I?I?R Ing{eso al salgrio.minimo mgnsual asequible
necesario para pagar a anual para  necesarios para h . )
2 hab. 2 hab. AMI asequible =~ 30%  al30%
2hab. al FMR2 PURR P R Anuald  alAMIS | delAMI  del AMI
ESTADOS UNIDOS $28.58 $1,486  $59,450 26 $98,964  $2,474  $29,689  $742

Desarrollado anualmente
por HUD (2023).
Consultar el Apéndice B.

Multiplicar el FMR por 12 para obtener el costo del alquiler
anual ($1,486.25 x 12 = $17,835). Luego, dividir por.3
para determinar el total de ingresos necesarios para pagar
$17,835 al aiio en alquiler ($17,835/ .3 = $59,450).

Multiplicar el AMI anual por .3
($98,964 x .3 = $29,689).

Multiplicar el 30% del AMI anual por .3 para
obtener la maxima cantidad que se puede
gastar en vivienda para que sea asequible
($29,698 x .3 = $8,907). Dividir por 12
para obtener la cantidad mensual

ARRENDATARIOS Empleos a
tiempo completo
Salario al salario
promedio Alquiler promedio del
por hora asequibleal  arrendatario para
Hogares % del total estimado del salario promedio  pagar 2 hab.
anrendatarios de hogares arrendatario del arrendatario al FMR
44241372 35% $23.68 $1.231 1.2

Calcular el ingreso anual al multiplicar el
salario promedio del arrendatario por 40
(horas por semana) y 52 (semanas por afio)
($23.6801 x 40 x 52 = $49,255).
Multiplicar por .3 para obtener la maxima
cantidad que se puede gastar en alquiler
($49,255x.3 = $14,776). Dividir por 12
para obtener la cantidad mensual

($8,907 /12 = $742).
Promedio nacional de trabajos necesarios en
todos los condados, ponderado por el niimero
de hogares arrendatarios. Para encontrar los
trabajos necesarios en un estado, area
metropolitana o condado en particular, dividir
el ingreso anual necesario para pagar el FMR
por 52 (semanas por afio). Luego, dividir por el
salario minimo vigente. Luego, dividir por 40
(horas por semana de trabajo).

1: Hab. = habitacion.

2: FMR = Fair Market Rent o alquiler justo del mercado

para el afio fiscal 2023.

3: Este calculo emplea el salario minimo que sea mayor entre
el del condado, el estatal y el federal, donde sea aplicable.

NATIONAL LOW INCOME HOUSING COALITION

($14,776 112 = $1,231).

Dividir el ingreso necesario para pagar el FMR por 52
(semanas por afio) ($59,450/ 52 = $1,143).

Luego, dividir por $23.68 (el salario promedio del
arrendatario en EE. UU.) ($1,143/$23.68 = 48 horas).
Por dltimo, dividir por 40 (horas por semana de trabajo)
(4840 = 1.2 puestos de trabajo a tiempo completo).

4: AMI = Area Median Income o ingreso familiar promedio de la zona
para el afio fiscal 2023.

5: Los alquileres asequibles representan el estandar generalmente
aceptado de gastar no més del 30% de los ingresos brutos en alquiler
y servicios publicos.



SALARIOS MINIMOS LOCALES

Salario minimo local

Salario para vivienda

Salario para vivienda

Localidad (a partir del 1-jul-23) con una habitacién con dos habitaciones
Alameda, CA $16.54 $37.87 $46.25
Belmont, CA $16.75 $51.25 $61.31
Berkeley, CA $18.07 $37.87 $46.25
Burlingame, CA $16.75 $51.25 $61.31
Chicago, IL’ $15.40 $24.13 $27.69
Cook County, IL $13.35 $24.13 $27.69
Cupertino, CA $17.20 $48.33 $56.56
Daly City, CA $16.07 $51.25 $61.31
Denver, CO $17.29 $29.58 $35.69
East Palo Alto, CA $16.50 $51.25 $61.31
El Cerrito, CA $17.35 $37.87 $46.25
Emeryville, CA 2 $17.68 $37.87 $46.25
Flagstaff, AZ $16.80 $25.15 $31.06
Foster City, CA $16.50 $51.25 $61.31
Fremont, CA $16.80 $37.87 $46.25
Half Moon Bay, CA $16.45 $51.25 $61.31
Hayward, CA? $16.34 $37.87 $46.25
Howard County, MD* $15.00 $24.12 $29.77
Los Altos, CA $17.20 $48.33 $56.56
Los Angeles County, CA $16.90 $33.60 $42.73
Los Angeles, CA $16.78 $33.60 $42.73
Malibu, CA $16.90 $33.60 $42.73
Menlo Park, CA $16.20 $51.25 $61.31
Milpitas, CA $17.20 $48.33 $56.56
Minneapolis, MN® $15.19 $22.10 $27.12
Montgomery County, MD® $16.70 $31.06 $35.35
Mountain View, CA $18.15 $48.33 $56.56
Novato, CA’ $16.32 $51.25 $61.31

El salario minimo de Chicago puede
aumentar el 1 de julio de 2023, pero
no se disponia de nueva informacion
sobre el salario minimo en el
momento de redactar este informe.
Antes del 1 de julio de 2023,

el salario minimo de Chicago para
las grandes empresas con mas de
20 empleados era de $15.40, el de
las pequefias empresas con entre
4y 20 empleados era de $15

y el de los jévenes era de $13.50.

El salario minimo de Emeryville puede
aumentar el 1 de julio de 2023, pero
no se disponia de nueva informacién
sobre el salario minimo en el
momento de redactar este informe.

Salario minimo para empleadores
con més de 25 empleados. El salario
minimo para los empleadores con
menos empleados es de $15.50.

Salario minimo para grandes
empleadores y empleadores de
gobierno. El salario minimo para los
pequefios empleadores (14 o menos
empleados), las organizaciones sin
fines de lucro y los empleadores de
servicios de alimentacién y de salud
a domicilio es de $13.25.

Salario minimo para empleadores
con més de 100 empleados. El
salario minimo para los empleadores
con menos empleados es de $14.50.

Salario minimo para empleadores
con més de 50 empleados. El salario
minimo para los empleadores

con 11 a 50 empleados, las
organizaciones sin fines de lucro y

los proveedores de servicios de salud
a domicilio es de $15.00. El salario
minimo para los empleadores con

10 0 menos empleados es de $14.50.

NATIONAL LOW INCOME HOUSING COALITION



Salario minimo local

Salario para vivienda

Salario para vivienda

Localidad (a partir del 1-jul-23) con una habitacidn con dos habitaciones
Oakland, CA $15.97 $37.87 $46.25
Palo Alto, CA $17.25 $48.33 $56.56
Pasadena, CA $16.93 $33.60 $42.73
Petaluma, CA $17.06 $32.90 $43.31
Portland, ME $14.00 $27.85 $35.75
Redwood City, CA $17.00 $51.25 $61.31
Richmond, CA $16.17 $37.87 $46.25
Rockland, ME $14.00 $17.65 $21.21
Saint Paul, MN8 $15.19 $22.10 $27.12
San Carlos, CA $16.32 $51.25 $61.31
San Diego, CA $16.30 $36.25 $46.13
San Francisco, CA $18.07 $51.25 $61.31
San Jose, CA $17.00 $48.33 $56.56
San Mateo County, CA $16.50 $51.25 $61.31
San Mateo, CA $16.75 $51.25 $61.31
Santa Clara, CA $17.20 $48.33 $56.56
Santa Fe County, NM $14.03 $20.90 $24.02
Santa Fe, NM $14.03 $20.90 $24.02
Santa Monica, CA $16.90 $33.60 $42.73
Santa Rosa, CA $17.06 $32.90 $43.31
SeaTac, WA’ $19.06 $40.38 $47.21
Seattle, WA $18.69 $40.38 $47.21
Sonoma, CA" $17.00 $32.90 $43.31
South San Francisco, CA $16.70 $51.25 $61.31
Sunnyvale, CA $17.95 $48.33 $56.56
Tukwila, WA?"? $18.99 $40.38 $47.21
West Hollywood, CA $18.86 $33.60 $42.73
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Salario minimo para empleadores
con 100 o més empleados. El salario
minimo para los empleadores con
26 a 99 empleados es de $16.07 y el
salario minimo para los empleadores
con 1 a 25 empleados es de $15.53.

Salario minimo para empleadores
con mas de 10,000 empleados.

El salario minimo para los
empleadores con 101 a 10,000
empleados es de $15.00; el salario
minimo para los empleadores con
6 a 100 empleados es de $13.00;
el salario minimo para los
empleadores con 5 o menos
empleados es de $11.50.

Salario minimo para empleadores de
hostelerfa y de transporte.

Salario minimo para empleadores
con méas de 500 empleados y para
empleadores con 500 empleados

o menos que no ofrecen beneficios
médicos. El salario minimo para los
empleadores con menos empleados
que proporcionan $2.19 en
beneficios médicos es de $16.50.

. Salario minimo para empleadores

con més de 25 empleados. El salario
minimo para empresas con menos
empleados es de $16.

Salario minimo para empleadores
con més de 500 empleados.

El salario minimo para los
empleadores con 15 a 50 empleados
o ingresos brutos superiores a

2 millones de dolares es de $16.99.



NOTAS DE LOS DATOS, METODOLOGIAS Y FUENTES

| Apéndice B describe los datos utilizados en La informacién
sobre como calcular e interpretar las cifras del informe se puede encontrar
en las paginas “Cémo usar las cifras” y “De dénde provienen las cifras”.

DEFINICIONES DE ZONAS AL ALQUILER
JUSTO DEL MERCADO

HUD determina el alquiler justo del mercado (FMR) para los mercados de vivienda
metropolitana y rural en todo el pais. En zonas metropolitanas, HUD empieza con los
limites de las zonas metropolitanas de la Oficina de Administracién y Presupuesto
(OMB, por sus siglas en inglés) para definir las zonas FMR. Como las zonas FMR

estan disefiadas para reflejar mercados de vivienda cohesivos, los limites de la

OMB no siempre son preferibles. Ademas, los cambios significativos a los limites
metropolitanos de la OMB pueden afectar a los beneficiarios actuales de asistencia
para vivienda. De acuerdo con la orientacion de la OMB a las agencias federales, HUD
modifica los limites de la OMB en algunos casos para la administracién del programa.

La OMB publicé nuevos limites de zonas metropolitanas en febrero de 2013.

Para el afo fiscal 2016, HUD eligi6 aplicar los limites previos a 2013 a las zonas FMR,
excepto cuando los limites de la OMB posteriores a 2013 dieron como resultado
una zona FMR mas pequefia. Los condados que se habian eliminado de las zonas
metropolitanas fueron tratados por HUD como condados no metropolitanos.

Los condados que se habian agregado a las zonas metropolitanas fueron tratados
por HUD como subzonas metropolitanas (HMFA) y se les dio su propio FMR si los
datos de alquileres locales eran estadisticamente confiables. Las nuevas zonas
metropolitanas de condados multiples fueron tratadas por HUD como subzonas
metropolitanas de condados individuales (HMFA) si los datos eran estadisticamente
confiables. Esto es congruente con el objetivo de HUD de permitir que los FMR
varien localmente. Estos cambios dieron como resultado més zonas metropolitanas
en , a partir de 2016. HUD siguié la misma metodologia para los
limites de las &reas metropolitanas de OMB de 2018, a partir del ejercicio 2022.

En los casos en que una zona FMR cruza lineas de estado,

proporciona una entrada para la zona bajo ambos estados. Si bien los valores del
salario para vivienda, FMR e ingreso promedio de la zona (AMI) se aplican a toda
la zona FMR y seran iguales en ambos estados, otros datos como el nimero de
hogares arrendatarios, el salario minimo y los salarios de arrendatario se aplican
solo a la porcién de la zona FMR dentro de las fronteras de ese estado.

ALQUILERES JUSTOS DEL MERCADO

Los FMR del afio fiscal 2022 se basan en datos de la Encuesta de Comunidades
Estadounidenses (ACS, por sus siglas en inglés) de cinco afios (2016-2020).
Para cada zona FMR, un alquiler base se fija normalmente en el percentil 40 de

los alquileres brutos de dos habitaciones de calidad estandar a partir de la ACS
de cinco afios. El estimado se considera confiable por HUD si su margen de
error es menor del 50% del estimado y se basa en al menos 100 observaciones.
Si una zona FMR no cuenta con un estimado confiable a partir de la ACS de
cinco afos (2016-2020), entonces HUD verifica si la zona tuvo un estimado
minimamente confiable (el margen de error fue menor del 50% del estimado y
se basé en mas de 100 observaciones) en al menos dos de los Ultimos tres afios.
Si es asi, el alquiler base del afo fiscal 2023 es el promedio de los estimados
confiables de la ACS ajustados a la inflacidn. Si una zona no ha tenido al menos
dos estimados minimamente confiables en los ultimos tres afios, el estimado para
la siguiente zona geogréfica mas grande es la base para el afio fiscal 2023, que
para un condado no metropolitano seria la zona no metropolitana del estado.

A continuacién, HUD ajusta los FMR de base para tener en cuenta la inflacion
entre 2020 y 2023. En su célculo de los FMR del afio fiscal 2023, HUD utilizé el
indice de precios al consumidor (CPI) en conjunto, por primera vez, con los datos
comunicados por varias empresas privadas a fin de captar mejor la inflacién

local de los alquileres. Encontrard mas informacién en el Registro Federal.
También se aplica un factor de ajuste de mudanza reciente al alquiler base.

Los estudios de alquileres locales estadisticamente confiables se pueden
utilizar para calcular alquileres cuando sus estimados son estadisticamente
diferentes de los alquileres basados en la ACS. Actualmente, HUD no cuenta
con fondos para realizar estudios de alquileres locales, por lo que los estudios
deben ser pagados por las agencias locales de vivienda publica u otras partes
interesadas si desean que HUD reevalle los FMR basados en la ACS.

Mientras que el informe de destaca los FMR de una habitacion

y de dos habitaciones, el sitio web de incluye los FMR de cero

a cuatro habitaciones. HUD considera que las unidades de alquiler de dos
habitaciones son las mas comunes y las mas confiables para estudiar, por lo que
las unidades de dos habitaciones se utilizan como el estimado principal del FMR.

HUD aplica los factores de ajuste de la proporcion del tamafio de la habitacion
a los estimados de dos habitaciones para calcular el FMR para unidades

con otros tamafios de habitaciones. HUD realiza ajustes adicionales para
unidades con tres o mas habitaciones para aumentar la probabilidad de

que las familias més grandes, que tienen la mayor dificultad para encontrar
unidades, tengan éxito en encontrar unidades de alquiler elegibles

para los programas con estandares de pago basados en los FMR.

Debido a los cambios en la metodologia del FMR a lo largo de los afios, no
recomendamos comparar la edicién actual de con las anteriores.

Los FMR para cada zona estén disponibles en
https://www.huduser.gov/portal/datasets/fmr.html.

Las notificaciones del Registro Federal de HUD para los FMR del afio fiscal 2023 estan
disponibles en https://www.huduser.gov/portal/datasets/fmr.html#2023_documents.
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https://www.huduser.gov/portal/datasets/fmr.html

Los FMR a nivel nacional, estatal y zonas no metropolitanas en el estado en

son calculados por NLIHC y reflejan el FMR promedio ponderado para
los condados (zonas FMR en Nueva Inglaterra) incluidos en la zona geogréfica mas
grande. El peso para los FMR es la cantidad de hogares arrendatarios dentro de cada
condado (zona FMR en Nueva Inglaterra) de la ACS de cinco afios (2017-2021).

es coherente con la politica federal de vivienda al suponer que no
mas del 30% del ingreso bruto de un hogar debe destinarse a los costos brutos de
vivienda. Gastar mas del 30% de los ingresos en vivienda se considera “inasequible”.

Esta edicion de incluye los AMI de HUD para el afio fiscal
2023. HUD calcula el AMI familiar para zonas metropolitanas y condados

no metropolitanos. La definicién de “familia” del Censo es dos o més
personas relacionadas por consanguinidad, matrimonio o adopcién que
residen juntas. Este AMI familiar no es para aplicarse a un tamafio de familia
especifico. Puede encontrar informacién sobre la metodologia de HUD para
calcular los AMI en https://www.huduser.gov/portal/datasets/il.html

Al aplicar la suposicién de que no més del 30% del ingreso del
hogar debe gastarse en costos de vivienda, calcula
el alquiler maximo asequible para los hogares que ganan el ingreso
medio y los hogares que ganan el 30% del ingreso medio.

Los ingresos medios para los estados y las zonas no metropolitanas de
estados reportados en reflejan el promedio ponderado
de los datos del AMI del condado ponderados por el nimero

total de hogares de la ACS correspondiente a 2017-2021.

El AMI familiar para el afio fiscal 2023 para zonas metropolitanas y condados
no metropolitanos, la metodologia y los ajustes de HUD a los limites de ingresos
posteriores estan disponibles en https://www.huduser.gov/portal/datasets/il.html.

NATIONAL LOW INCOME HOUSING COALITION

incorpora el salario minimo vigente al 1 de julio de 2023.
Segun el Departamento del Trabajo de EE. UU., el Distrito de Columbia,
Puerto Rico y 30 estados tienen un salario minimo superior al nivel federal de
$7.25 por hora. incorpora el salario minimo estatal mas alto existente
en estos estados. Algunas jurisdicciones locales tienen un salario minimo mas
elevado que la tasa federal o estatal vigente. Las tasas locales de los condados,
pero no de las jurisdicciones de los subcondados, se incorporan a

Entre las estadisticas incluidas en se encuentran la cantidad
de horas y los empleos posteriores a tiempo completo que un trabajador
con salario minimo debe trabajar para pagar el FMR. Estas estimaciones se
incluyen para todos los estados y condados, pero no para las jurisdicciones
de los subcondados. Si el lector desea calcular las mismas estadisticas
utilizando un salario diferente, como un salario minimo mas alto segun

la ciudad, se puede usar una férmula simple para la conversion:

Por ejemplo, uno tendria que trabajar 120 horas por semana para pagar

el FMR de dos habitaciones en Seattle, WA, si el salario minimo local fuera
equivalente a la tarifa del estado de Washington de $15.74. Sin embargo, el
mismo FMR serfa asequible con 101 horas de trabajo por semana segun el
salario minimo local més alto de Seattle de $18.69 (120 * $15.74 / $18.69).
Para obtener mas orientacién, consulte “De dénde provienen las cifras”

o pdngase en contacto con el personal de investigacion de NLIHC.

El promedio nacional de horas que un trabajador a tiempo completo que gana el
salario minimo debe trabajar para poder pagar el FMR se calcula teniendo en cuenta
el salario minimo vigente a nivel de condado (o zona FMR de Nueva Inglaterra)

y encontrando el promedio ponderado de horas necesarias en todos los condados,
ponderando los condados por su nimero de hogares arrendatarios. En consecuencia,
ese promedio refleja los salarios minimos mas altos de los estados y condados, pero
no los salarios minimos mas altos asociados con las jurisdicciones a nivel subcondado.

El Departamento del Trabajo proporciona mas informacién sobre los salarios
minimos por estado en www.dol.gov/whd/minwage/america.htm.


https://www.huduser.gov/portal/datasets/il.html
http://www.dol.gov/whd/minwage/america.htm

SE PUEDEN ENCONTRAR DATOS LOCALES ADICIONALES EN

LINEA EN WWW.NLIHC.ORG/OOR

La versién impresa / PDF de Out of Reach contiene datos limitados en un esfuerzo por presentar la informacién mas importante en un nimero reducido de paginas.

¢Cuanto necesita usted ganar para permitirse un apartamento modesto en su estado?

Salario por hora necesario para permitirse una vivienda de alquiler de dos habitaciones por estado.

Menos de $19.00 $19.00 - $26.00 @ was de $26.00

nlihc.org/oor
Derechos de autor © 2023 de National Low Income Housing Coalition
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